
Proprietary & Confidential

FASIEFASIE
FONDO FONDO DIDI ASSISTENZA ASSISTENZA 

SANITARIA INTEGRATIVA SANITARIA INTEGRATIVA 
PER I LAVORATORI PER I LAVORATORI 

DELLDELL’’INDUSTRIA SETTORE INDUSTRIA SETTORE 
ENERGIAENERGIA



01. Che cosa è il FASIE

02. Chi può aderire al FASIE e come si aderisce

03. La fonte istitutiva

04. Nomenclatore/Tariffario

05. Versamenti e profili fiscali

06. Altre informazioni

FASIE: FONDO ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVO AL SSN FASIE: FONDO ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVO AL SSN 
PER I LAVORATORI DELLPER I LAVORATORI DELL’’INDUSTRIA SETTORE ENERGIAINDUSTRIA SETTORE ENERGIA

Proprietary & Confidential



CHE COSA ECHE COSA E’’ IL FASIEIL FASIE
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FASIE FASIE èè il fondo di assistenza il fondo di assistenza 
sanitaria integrativo costituito in sanitaria integrativo costituito in 
attuazione degli accordi sindacali attuazione degli accordi sindacali 
stipulati tra ASIEP e le stipulati tra ASIEP e le OO.SS.LLOO.SS.LL. . 

(FILCEM CGIL, FEMCA CISL, UILCEM (FILCEM CGIL, FEMCA CISL, UILCEM 
UIL)UIL)

FASIE rimborsa le spese sostenute FASIE rimborsa le spese sostenute 
dai propri Associati per le prestazioni dai propri Associati per le prestazioni 
previste dal Nomenclatore/Tariffario previste dal Nomenclatore/Tariffario 

del Fondo, senza limitazione di del Fondo, senza limitazione di 
struttura ospedaliera, pubblica o struttura ospedaliera, pubblica o 

privata, scelta dallprivata, scelta dall’’assistitoassistito

FASIE opera secondo il principio FASIE opera secondo il principio 
mutualistico: ciascun Associato mutualistico: ciascun Associato 

partecipa al sostegno sia di se stesso partecipa al sostegno sia di se stesso 
che degli altri Assistiti che che degli altri Assistiti che 

usufruiranno delle prestazioniusufruiranno delle prestazioni

FASIE copre il rischio morte per FASIE copre il rischio morte per 
malattia dei lavoratori, malattia dei lavoratori, 

indipendentemente dalla qualifica di indipendentemente dalla qualifica di 
associati e senza alcun onere associati e senza alcun onere 

aggiuntivo a loro caricoaggiuntivo a loro carico
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FASIE FASIE èè costituito in forma di costituito in forma di 
associazione non riconosciuta associazione non riconosciuta 
operante senza scopo di lucrooperante senza scopo di lucro

Il finanziamento di FASIE Il finanziamento di FASIE èè attuato  attuato  
con quote a carico degli Assistiti e con quote a carico degli Assistiti e 

delle Aziendedelle Aziende

In FASIE confluiscono gli iscritti ai In FASIE confluiscono gli iscritti ai 
Fondi Sanitari FIS e ASSIDIMFondi Sanitari FIS e ASSIDIM

Agli organi di FASIE partecipano Agli organi di FASIE partecipano 
rappresentanti dei lavoratorirappresentanti dei lavoratori
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I lavoratori cui si applica il CCNL del settore I lavoratori cui si applica il CCNL del settore ““Energia e PetrolioEnergia e Petrolio””, con , con 
contratto a tempo indeterminato e determinato con durata non contratto a tempo indeterminato e determinato con durata non 

inferiore ad un anno e quelli in forza allinferiore ad un anno e quelli in forza all’’estero in aspettativa, ed i loro estero in aspettativa, ed i loro 
familiarifamiliari

Potranno beneficiare delle prestazioni del FASIE:Potranno beneficiare delle prestazioni del FASIE:

I pensionati ed i loro familiari, sempre che gli stessi (pensionI pensionati ed i loro familiari, sempre che gli stessi (pensionato e ato e 
familiari) risultino iscritti allfamiliari) risultino iscritti all’’atto del pensionamentoatto del pensionamento
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Potranno beneficiare delle prestazioni  del FASIE  gli appartenePotranno beneficiare delle prestazioni  del FASIE  gli appartenenti al nti al 
nucleo familiare dei lavoratori/pensionati iscrittinucleo familiare dei lavoratori/pensionati iscritti

-- il coniuge, anche legalmente separato o divorziato il coniuge, anche legalmente separato o divorziato 
con diritto allcon diritto all’’assegno familiare;assegno familiare;
-- i figli  a carico;i figli  a carico;
Soltanto se conviventiSoltanto se conviventi::
-- i genitori;i genitori;
-- i fratelli del dipendente e del coniuge;i fratelli del dipendente e del coniuge;
-- i figli di eti figli di etàà superiore a 26 anni;superiore a 26 anni;
-- il/la convivente more uxorio.il/la convivente more uxorio.

COMPOSIZIONE DEL NUCLEO FAMILIARECOMPOSIZIONE DEL NUCLEO FAMILIARE

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE
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-- i figli minorenni;i figli minorenni;
-- i figli di eti figli di etàà inferiore a 21 anni che frequentino una scuola media inferiore a 21 anni che frequentino una scuola media 
superiore o altro corso di studi assimilabili; superiore o altro corso di studi assimilabili; 
-- i figli di eti figli di etàà inferiore a 26 anni  che frequentino linferiore a 26 anni  che frequentino l’’universituniversitàà o altro o altro 
corso di studi assimilabile alla durata del corso legale;corso di studi assimilabile alla durata del corso legale;
-- i figli senza alcun limite di eti figli senza alcun limite di etàà, che si trovino per grave infermit, che si trovino per grave infermitàà
nellnell’’assoluta permanente impossibilitassoluta permanente impossibilitàà di svolgere un proficuo di svolgere un proficuo 
lavoro.lavoro.

I FIGLI A CARICOI FIGLI A CARICO

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE



Proprietary & Confidential

IN CASO IN CASO DIDI DECESSO DEL LAVORATORE DECESSO DEL LAVORATORE 
ASSOCIATO POSSONO MANTENERE ASSOCIATO POSSONO MANTENERE 

LL’’ISCRIZIONEISCRIZIONE

Il coniuge superstiteIl coniuge superstite Eventuali familiari iscrittiEventuali familiari iscritti

N.B.: IN QUESTO CASO EN.B.: IN QUESTO CASO E’’ PREVISTA LA PREVISTA LA 
CONSERVAZIONE DELLE GARANZIE PREVISTE PER I CONSERVAZIONE DELLE GARANZIE PREVISTE PER I 

FAMILIARI DEI PENSIONATIFAMILIARI DEI PENSIONATI

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE
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Adesione del lavoratoreAdesione del lavoratore

EE’’ VOLONTARIAVOLONTARIA

Lavoratori assunti dal Lavoratori assunti dal 
01/01/0101/2009/2009

Compilare Modulo di Compilare Modulo di 
iscrizione  e scelta iscrizione  e scelta 

delldell’’opzione consegnato opzione consegnato 
dalldall’’Azienda allAzienda all’’atto atto 

delldell’’assunzioneassunzione

CONSEGNARE LA MODULISTICA AL PROPRIO DATORE CONSEGNARE LA MODULISTICA AL PROPRIO DATORE DIDI LAVOROLAVORO

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE

Lavoratori in forza al Lavoratori in forza al 
31/12/200831/12/2008

Compilare Modulo di Compilare Modulo di 
iscrizione  e scelta iscrizione  e scelta 

delldell’’opzione reperibile sul opzione reperibile sul 
sito internet del Fondosito internet del Fondo



Adesione del nucleo Adesione del nucleo 
familiarefamiliare

Compilare il modulo di Compilare il modulo di 
adesione/iscrizione per i adesione/iscrizione per i 
componenti del nucleo componenti del nucleo 

familiarefamiliare

Compilare il modulo Compilare il modulo 
autocertificazione con autocertificazione con 

impegno di comunicare le impegno di comunicare le 
variazioni successivevariazioni successive

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE
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Lavoratori assunti Lavoratori assunti 
successivamente al successivamente al 

31/12/200831/12/2008

COME ADERIRECOME ADERIRE

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE

mediante compilazione del Modulo mediante compilazione del Modulo 
di iscrizione e scelta delldi iscrizione e scelta dell’’opzione opzione 
consegnato dallconsegnato dall’’Azienda allAzienda all’’atto atto 

delldell’’assunzione e che dovrassunzione e che dovràà essere essere 
riconsegnato compilato al datore di riconsegnato compilato al datore di 
lavoro per la trasmissione al FASIE lavoro per la trasmissione al FASIE 
(opzioni disponibili: A, E ed E con (opzioni disponibili: A, E ed E con 

iscrizione del/i familiare/i)iscrizione del/i familiare/i)

DIPENDENTI AZIENDE EX FISDIPENDENTI AZIENDE EX FIS

mediante consegna allmediante consegna all’’azienda del azienda del 
Modulo di iscrizione e scelta Modulo di iscrizione e scelta 

delldell’’opzione compilato , reperibile opzione compilato , reperibile 
sul sito del FASIE sul sito del FASIE (opzioni (opzioni 

disponibili: A, E ed E con iscrizione disponibili: A, E ed E con iscrizione 
del/i familiare/i)del/i familiare/i)

Lavoratori in servizio al Lavoratori in servizio al 
31/12/200831/12/2008
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Lavoratori giLavoratori giàà iscritti al FISiscritti al FIS

COME ADERIRECOME ADERIRE

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE

NON ENON E’’ NECESSARIO  ALCUN NECESSARIO  ALCUN 
ADEMPIMENTO. IL PASSAGGIO A ADEMPIMENTO. IL PASSAGGIO A 

FASIE EFASIE E’’ AUTOMATICOAUTOMATICO

DIPENDENTI AZIENDE EX FISDIPENDENTI AZIENDE EX FIS

Confermano lConfermano l’’adesione mediante adesione mediante 
ll’’esecuzione del bonifico esecuzione del bonifico PensionatiPensionati
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Lavoratori assunti Lavoratori assunti 
successivamente al successivamente al 

31/12/200831/12/2008

COME ADERIRECOME ADERIRE

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE

mediante compilazione del Modulo di mediante compilazione del Modulo di 
iscrizione e scelta delliscrizione e scelta dell’’opzione opzione 

consegnato dallconsegnato dall’’Azienda allAzienda all’’atto atto 
delldell’’assunzione e che dovrassunzione e che dovràà essere essere 
riconsegnato compilato al datore di riconsegnato compilato al datore di 
lavoro per la trasmissione al FASIE lavoro per la trasmissione al FASIE 
(opzioni disponibili: A, B, C E C con (opzioni disponibili: A, B, C E C con 

estensione al nucleo familiare)estensione al nucleo familiare)

DIPENDENTI AZIENDE EX ASSIDIMDIPENDENTI AZIENDE EX ASSIDIM

mediante consegna allmediante consegna all’’azienda del azienda del 
Modulo di iscrizione e scelta Modulo di iscrizione e scelta 

delldell’’opzione compilato , reperibile sul opzione compilato , reperibile sul 
sito del FASIE sito del FASIE (opzioni disponibili: A, (opzioni disponibili: A, 

B, C E C con estensione al nucleo B, C E C con estensione al nucleo 
familiare)familiare)

Lavoratori in servizio al Lavoratori in servizio al 
31/12/200831/12/2008

Lavoratori giLavoratori giàà iscritti ad iscritti ad 
ASSIDIMASSIDIM

compilare il modulo di compilare il modulo di 
comunicazione dei dati anagrafici comunicazione dei dati anagrafici 

consegnato dallconsegnato dall’’azienda e azienda e 
restituirlo al datore di lavororestituirlo al datore di lavoro
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Decorrenza iscrizioneDecorrenza iscrizione

COME ADERIRECOME ADERIRE

Dal 01/07 per iscrizioni consegnate Dal 01/07 per iscrizioni consegnate 
entro 30/04 stesso annoentro 30/04 stesso anno

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE

Dal 01/Dal 01/0101 delldell’’anno successivo per anno successivo per 
iscrizioni consegnate entro 31/10 anno iscrizioni consegnate entro 31/10 anno 

precedenteprecedente

N.B. IN VIA ECCEZIONALE, CON RIFERIMENTO ALLE ADESIONI CHE N.B. IN VIA ECCEZIONALE, CON RIFERIMENTO ALLE ADESIONI CHE 
PERVERRANNO ENTRO IL 15/02/2009, LA DECORRENZA DELLPERVERRANNO ENTRO IL 15/02/2009, LA DECORRENZA DELL’’ISCRIZIONE EISCRIZIONE E’’ DAL DAL 

01/01/0101/2009/2009
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In caso di iscrizione In caso di iscrizione 
irregolareirregolare

Il Fondo non provvede al Il Fondo non provvede al 
rimborso e procederrimborso e procederàà al al 
recupero degli importi recupero degli importi 
indebitamente erogatiindebitamente erogati

N.B. LN.B. L’’ISCRIZIONE SI INTENDE TACITAMENTE RINNOVATA ALLA ISCRIZIONE SI INTENDE TACITAMENTE RINNOVATA ALLA 
SCADENZA DEL PRIMO ANNO SOLARE, SALVO DISDETTA SCRITTA SCADENZA DEL PRIMO ANNO SOLARE, SALVO DISDETTA SCRITTA 

DA PRESENTARSI ENTRO IL MESE DA PRESENTARSI ENTRO IL MESE DIDI OTTOBREOTTOBRE

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE
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Cessazione del rapporto di Cessazione del rapporto di 
lavoro diversa dal lavoro diversa dal 

pensionamento e dalla pensionamento e dalla 
mobilitmobilitàà finalizzata al finalizzata al 

pensionamentopensionamento

QUANDO CESSA LA PARTECIPAZIONEQUANDO CESSA LA PARTECIPAZIONE

Rinuncia volontariaRinuncia volontaria

Per il lavoratore, con uscita Per il lavoratore, con uscita 
automatica anche del suo automatica anche del suo 

nucleo familiarenucleo familiare

Per il solo nucleo familiarePer il solo nucleo familiare

LL’’uscita dal Fondo ha effetto dal 31/12 successivo, permanendo finuscita dal Fondo ha effetto dal 31/12 successivo, permanendo fino a tale data o a tale data 
sia lsia l’’obbligo delle contribuzioni sia il diritto alle prestazioniobbligo delle contribuzioni sia il diritto alle prestazioni

Conseguimento della Conseguimento della 
qualifica di dirigentequalifica di dirigente

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE
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EE’’ consentita la reiscrizione consentita la reiscrizione per una sola voltaper una sola volta

IN CASO IN CASO DIDI CESSAZIONE PER RINUNCIA VOLONTARIACESSAZIONE PER RINUNCIA VOLONTARIA

Obbligo contributivoObbligo contributivo
Dal mese della nuova Dal mese della nuova 

iscrizioneiscrizione

Diritto alle prestazioniDiritto alle prestazioni
Trascorsi 12 mesi dalla Trascorsi 12 mesi dalla 

nuova iscrizionenuova iscrizione

CHI PUOCHI PUO’’ ADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCEADERIRE AL FASIE E COME SI ADERISCE
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Proprietary & Confidential

FASIE FASIE èè costituito in attuazione dellcostituito in attuazione dell’’accordo sindacale del 19 accordo sindacale del 19 
Dicembre 2007Dicembre 2007

Parti stipulantiParti stipulanti

ASIEP (Associazione Sindacale ASIEP (Associazione Sindacale 
delldell’’Industria dellIndustria dell’’Energia e Energia e 

del Petrolio confluita il del Petrolio confluita il 
01/06/08 in Confindustria 01/06/08 in Confindustria 

Energia) Energia) 

Le Le OO.SS.LL.OO.SS.LL.: FILCEM CGIL, : FILCEM CGIL, 
FEMCA CISL, UILCEM UILFEMCA CISL, UILCEM UIL

Unificazione CCNL Unificazione CCNL 
delldell’’Energia e Energia e 

PetrolioPetrolio

Unificazione nel FASIE Unificazione nel FASIE 
dei Fondi Sanitari FIS dei Fondi Sanitari FIS 

e ASSIDIMe ASSIDIM
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In attuazione dellIn attuazione dell’’accordo sindacale del 19 Dicembre 2007, il accordo sindacale del 19 Dicembre 2007, il 
FASIE riconosce:FASIE riconosce:

FASIE garantisce una FASIE garantisce una 
copertura per lcopertura per l’’importo di importo di €€
50.000,00 per il rischio di 50.000,00 per il rischio di 

morte per malattia morte per malattia 

Automaticamente a tutti i lavoratori Automaticamente a tutti i lavoratori 
cui si applica il CNNL cui si applica il CNNL ““Energia e Energia e 

PetrolioPetrolio”” , indipendentemente dalla , indipendentemente dalla 
loro iscrizione alla copertura loro iscrizione alla copertura 

sanitaria integrativa offerta dal sanitaria integrativa offerta dal 
FondoFondo

N.B.: PER TALE COPERTURA NON EN.B.: PER TALE COPERTURA NON E’’ RICHIESTO ALCUN ONERE A RICHIESTO ALCUN ONERE A 
CARICO DEL LAVORATORECARICO DEL LAVORATORE
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In attuazione dellIn attuazione dell’’accordo sindacale del 19 Dicembre 2007accordo sindacale del 19 Dicembre 2007

Mantenimento dei costi e delle Mantenimento dei costi e delle 
coperture attualmente in coperture attualmente in 

essere  per tutta la durata del essere  per tutta la durata del 
periodo transitorio che periodo transitorio che 
terminertermineràà il 31/12/2009il 31/12/2009

Confluenza nel FASIE dei Confluenza nel FASIE dei 
lavoratori attualmente iscritti lavoratori attualmente iscritti 

a FIS e ASSIDIM a FIS e ASSIDIM 
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Proprietary & Confidential

FASIEFASIE
Struttura molto snellaStruttura molto snella

CONSULTACONSULTA

Fonti istitutiveFonti istitutive

Previnet S.p.A.Previnet S.p.A.
Gestione anagraficheGestione anagrafiche
Raccolta contributiRaccolta contributi

Call Center/Centrale OperativaCall Center/Centrale Operativa
LiquidazioniLiquidazioni

BancaBanca

IscrittiIscritti
AziendeAziende

FILCEM CGIL, FEMCA CISL, UILCEM UILFILCEM CGIL, FEMCA CISL, UILCEM UIL

ASIEP ASIEP 
confluita il 01/06/08 in Confindustria Energiaconfluita il 01/06/08 in Confindustria Energia
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CONSULTACONSULTA
Costituita in forma paritetica da componenti designatiCostituita in forma paritetica da componenti designati

dalle parti stipulanti la cui presidenzadalle parti stipulanti la cui presidenza
èè affidata ad un rappresentante espressoaffidata ad un rappresentante espresso

dalla parte imprenditoriale dalla parte imprenditoriale 

COLLEGIO DEI PROBIVIRICOLLEGIO DEI PROBIVIRI
CostituitoCostituito

secondo le indicazioni delle secondo le indicazioni delle OO.SS.LLOO.SS.LL..
di categoriadi categoria

ASSEMBLEA DEI DELEGATIASSEMBLEA DEI DELEGATI
Composta da delegati eletti Composta da delegati eletti 

dai lavoratori iscritti al Fondodai lavoratori iscritti al Fondo

IL PRESIDENTEIL PRESIDENTE
ee

DUE VICEPRESIDENTIDUE VICEPRESIDENTI

CONSIGLIO CONSIGLIO DIDI
AMMINISTRAZIONEAMMINISTRAZIONE
Costituito da componentiCostituito da componenti
nominati dallnominati dall’’assembleaassemblea

COLLEGIO DEI REVISIORICOLLEGIO DEI REVISIORI
CONTABILICONTABILI

Costituito da componentiCostituito da componenti
nominati dalle nominati dalle OO.SS.LLOO.SS.LL. di categoria. di categoria

Nella fase transitoria il Fondo Nella fase transitoria il Fondo èè retto da un Comitato di Gestione Provvisoriaretto da un Comitato di Gestione Provvisoria

GESTORE AMMINISTRATIVOGESTORE AMMINISTRATIVO
sceltodalsceltodal C.d.AC.d.A..
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NOMENCLATORE/TARIFFARIONOMENCLATORE/TARIFFARIO
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INFORMAZIONI GENERALIINFORMAZIONI GENERALI

NOMENCLATORE/TARIFFARIONOMENCLATORE/TARIFFARIO

DETTAGLIO ANALITICO DELLE VOCI AMMISSIBILI, SUDDIVISO PER DETTAGLIO ANALITICO DELLE VOCI AMMISSIBILI, SUDDIVISO PER 
LIVELLO LIVELLO DIDI ASSISTENZA E PER CATEGORIA ASSISTENZA E PER CATEGORIA DIDI PRESTAZIONE, E PRESTAZIONE, E 

DELLDELL’’IMPORTO LIQUIDABILEIMPORTO LIQUIDABILE

PER I LAVORATORI NUOVI ASSUNTI DALLE AZIENDE EX FISPER I LAVORATORI NUOVI ASSUNTI DALLE AZIENDE EX FIS

POSSONO ESSERE ATTIVATE LE OPZIONI POSSONO ESSERE ATTIVATE LE OPZIONI ““AA”” ED ED ““EE”” CON CON 
ISCRIZIONE DEL/I FAMILIARE/I ISCRIZIONE DEL/I FAMILIARE/I 



NOMENCLATORE/TARIFFARIONOMENCLATORE/TARIFFARIO

EE’’ PREVISTO IL MANTENIMENTO DELLE COPERTURE ATTUALMENTE PREVISTO IL MANTENIMENTO DELLE COPERTURE ATTUALMENTE 
IN ESSERE, COSIIN ESSERE, COSI’’ COME DEFINITE NEI RELATIVI REGOLAMENTICOME DEFINITE NEI RELATIVI REGOLAMENTI

PER I LAVORATORI PROVENIENTI DA FIS E DA ASSIDIMPER I LAVORATORI PROVENIENTI DA FIS E DA ASSIDIM

PER I LAVORATORI NUOVI ASSUNTI DALLE AZIENDE EX PER I LAVORATORI NUOVI ASSUNTI DALLE AZIENDE EX 
ASSIDIMASSIDIM

POSSONO ESSERE ATTIVATE LE OPZIONI POSSONO ESSERE ATTIVATE LE OPZIONI ““AA”” ““BB”” CC”” E E ““C CON C CON 
ESTENSIONE AL NUCLEO FAMILIAREESTENSIONE AL NUCLEO FAMILIARE””



NOMENCLATORE/TARIFFARIONOMENCLATORE/TARIFFARIO
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COME RIMBORSA IL FASIE E IN QUANTO TEMPOCOME RIMBORSA IL FASIE E IN QUANTO TEMPO

LL’’assistito potrassistito potràà richiedere il rimborso delle spese sostenute richiedere il rimborso delle spese sostenute 
per prestazioni rientranti nel Nomenclatore/Tariffario e per prestazioni rientranti nel Nomenclatore/Tariffario e 

ricevute presso strutture da lui sceltericevute presso strutture da lui scelte

ASSISTITOASSISTITO
•• PRESENTA MODULO RICHIESTA PRESENTA MODULO RICHIESTA DIDI RIMBORSORIMBORSO

•• ALLEGA DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVAALLEGA DOCUMENTAZIONE GIUSTIFICATIVA

FASIEFASIE •• RIMBORSA NORMALMENTE ENTRO 30 GIORNI DAL RIMBORSA NORMALMENTE ENTRO 30 GIORNI DAL 
COMPLETAMENTO    DELLA PRATICA COMPLETAMENTO    DELLA PRATICA DIDI RICHIESTARICHIESTA
•• PUOPUO’’ RICHIEDERE INTEGRAZIONE DOCUMENTALERICHIEDERE INTEGRAZIONE DOCUMENTALE
•• RILASCIA ATTESTAZIONE COMPROVANTE LA      RILASCIA ATTESTAZIONE COMPROVANTE LA      

DOCUMENTAZIONE RICEVUTA E LE SPESE RIMBORSATEDOCUMENTAZIONE RICEVUTA E LE SPESE RIMBORSATE
•• RIMBORSA A MEZZO BONIFICO BANCARIO SUL C/C DEL  RIMBORSA A MEZZO BONIFICO BANCARIO SUL C/C DEL  

DIPENDENTE /PENSIONATODIPENDENTE /PENSIONATO
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TABELLE EX FISTABELLE EX FIS

Le aree delle prestazioni erogate da FASIE attengono a:Le aree delle prestazioni erogate da FASIE attengono a:
a)a) Interventi chirurgici e ricoveriInterventi chirurgici e ricoveri

b)b) diagnostica e visite specialistichediagnostica e visite specialistiche
c)c) Cure odontoiatricheCure odontoiatriche

d)d) Lenti a contatto ed occhiali da vistaLenti a contatto ed occhiali da vista
e)e) InvaliditInvaliditàà permanente da malattiapermanente da malattia

In particolare gli assistiti potranno scegliere una delle In particolare gli assistiti potranno scegliere una delle 
seguenti opzioni riportate nelle tabelle a titolo seguenti opzioni riportate nelle tabelle a titolo 

esemplificativo. Per una esaustiva descrizione delle esemplificativo. Per una esaustiva descrizione delle 
prestazioni e degli eventi esclusi si rinvia al regolamento prestazioni e degli eventi esclusi si rinvia al regolamento 

reperibile sul sito internet www. reperibile sul sito internet www. fasie.itfasie.it..



NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX FISNOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX FIS
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/FRANCHIGIE

/MASSIMALIRicoveri parto non cesareo

/FRANCHIGIE

/MASSIMALIRicoveri tipo d.h. senza int. chir.

/FRANCHIGIE

/MASSIMALIRicoveri tipo d.h. con int. chir.

/FRANCHIGIE

/MASSIMALIRicoveri ordinari ASL senza int. chir.

/FRANCHIGIE

€ 55 GIORNO MAX 90GG ANNOMASSIMALIRicoveri ordinari ASL con int. chir.

/FRANCHIGIE

/MASSIMALIRicoveri ordinari a pagamento senza int. chir.

€ 775FRANCHIGIE

€77.500MASSIMALIRicoveri ordinari a pagamento con int. chir.

/FRANCHIGIE

€ 110 GIORNO MAX 90GG ANNOMASSIMALIGrandi interventi ASL

€ 0FRANCHIGIE

€ 155.000MASSIMALIGrandi interventi a pagamento

DIPENDENTE E NUCLEO FAMILIARE

COSTO A CARICO DIP. E NUCLEO FAM. € 150 COSTO A 
CARICO PENSIONATO E NUCLEO FAM  €250

OPZIONE A
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/IPM

/FRANCHIGIE

/MASSIMALITickets quando rimborsabili

/FRANCHIGIE

/MASSIMALIOcchiali

/FRANCHIGIE

/MASSIMALICure odontoiatriche

/FRANCHIGIE

/MASSIMALIPolispecialistica

/FRANCHIGIE

/MASSIMALIPre/post d.h. ASL

€ 775FRANCHIGIE

€ 77.500 O €155.000 PRE 90GG POST 210GGMASSIMALIPre/post oncologici

€ 775FRANCHIGIE

€ 77.500MASSIMALIPre/post ricoveri ordinari ASL

€ 775 FRANCHIGIA MINIMA E 25%FRANCHIGIE

COMPR. NEL RIC. PRE 90GG POST 120GG SOLO RIC. CON INT. CHIR.MASSIMALIPre/post ricoveri ordinari a pagamento

€ 0FRANCHIGIE

COMPR. NELL'EV. RIC. PRE 90GG POST 120GGMASSIMALIPre/post grandi interventi

DIPENDENTE E NUCLEO FAMILIARE

COSTO A CARICO DIP. E NUCLEO FAM. € 150 COSTO A CARICO 
PENSIONATO E NUCLEO FAM  €250

OPZIONE A
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/€ 0FRANCHIGIE

/€ 275MASSIMALIRicoveri parto non cesareo

//FRANCHIGIE

//MASSIMALIRicoveri tipo d.h. senza int. chir.

/€ 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25%FRANCHIGIE

/€ 60000MASSIMALIRicoveri tipo d.h. con int. chir.

//FRANCHIGIE

/€ 55 GIORNO MAX 90 GG ANNOMASSIMALIRicoveri ordinari ASL senza int. chir.

//FRANCHIGIE

/€ 55 GIORNO MAX 90 GG ANNOMASSIMALIRicoveri ordinari ASL con int. chir.

/€ 800 FRANCHIGIA MINIMA E 25%FRANCHIGIE

/€ 60.000MASSIMALIRicoveri ordinari a pagamento senza int. chir.

/€ 800 FRANCHIGIA MINIMA E 25%FRANCHIGIE

/€ 60.000MASSIMALIRicoveri ordinari a pagamento con int. chir.

//FRANCHIGIE

€ 80 GIORNO MAX 90GG ANNO€ 80 GIORNO MAX 90 GG ANNOMASSIMALIGrandi interventi ASL

€ 0€ 0FRANCHIGIE

€ 155.000€ 110.000MASSIMALIGrandi interventi a pagamento

NUCLEO FAMILIAREDIPENDENTE

COSTO A CARICO DIPENENTE € 310,00 COSTO PENSIONATO €
620,00

OPZIONE E
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/DA € 10.000 A € 115.000 NON DISP. PER PENSIONATIIPM

/FRANCHIGIE

DA ASSOCIARE AI MASSIMALI DELLE PRESTAZIONIMASSIMALITickets quando rimborsabili

//FRANCHIGIE

/€ 50,00MASSIMALIOcchiali

/€ 155 ANNOFRANCHIGIE

/€ 515MASSIMALICure odontoiatriche

/€ 26 FRANCHIGIA MINIMA E 30% PER  PRESTAZ.FRANCHIGIE

/€ 800MASSIMALIPolispecialistica

/PREVISTO SOLO FISIOTERAPIA TICKETFRANCHIGIE

/€ 60.000MASSIMALIPre/post d.h. ASL

/€ 0FRANCHIGIE

/€ 60.000 O € 110.000 PRE 60 GG POST 210 GGMASSIMALIPre/post oncologici

/€ 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25%FRANCHIGIE

/€ 60.000MASSIMALIPre/post ricoveri ordinari ASL

/€ 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25%FRANCHIGIE

/COMPR. NELL'EVENT. RICOVERO PRE 60 GG POST 90 GGMASSIMALIPre/post ricoveri ordinari a pagamento

€ 0€ 0FRANCHIGIE

COMPR. NELL'EVENT. RICOVERO PRE 60 GG POST 90 GGMASSIMALIPre/post grandi interventi

COSTO A CARICO DIPENENTE € 310,00 COSTO PENSIONATO € 620,00

OPZIONE E
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OPZIONE E 
CON ISCRIZIONE FAMILIARI E CONVIVENTI. COSTO PER OGNI 

FAMILIARE DEL DIP.  € 186,00 PER OGNI FAMILIARE E CONVIVENTE 

PENSIONATO € 372,00. PER  CONV. DEL DIP. € 372
FAMILIARI O CONVIVENTI ISCRITTI

Grandi interventi a pagamento MASSIMALI € 155.000
FRANCHIGIE € 0

Grandi interventi ASL MASSIMALI € 80 GIORNO MAX 90GG ANNO
FRANCHIGIE /

Ricoveri ordinari a pagamento con int. chir. MASSIMALI € 60.000
FRANCHIGIE € 800 FRANCHIGIA MINIMA E 25%

Ricoveri ordinari a pagamento senza int. chir. MASSIMALI € 60.000
FRANCHIGIE € 800 FRANCHIGIA MINIMA E 25%

Ricoveri ordinari ASL con int. chir. MASSIMALI € 55 GIORNO MAX 90 GG ANNO
FRANCHIGIE /

Ricoveri ordinari ASL senza int. chir. MASSIMALI € 55 GIORNO MAX 90 GG ANNO
FRANCHIGIE /

Ricoveri tipo d.h. con int. chir. MASSIMALI € 60000
FRANCHIGIE € 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25%

Ricoveri tipo d.h. senza int. chir. MASSIMALI /
FRANCHIGIE /

Ricoveri parto non cesareo MASSIMALI € 275
FRANCHIGIE € 0
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OPZIONE E 
CON ISCRIZIONE FAMILIARI E CONVIVENTI. COSTO PER OGNI 

FAMILIARE DEL DIP.  € 186,00 PER OGNI FAMILIARE E CONVIVENTE 

PENSIONATO € 372,00. PER  CONV. DEL DIP. € 372
Pre/post grandi interventi MASSIMALI

FRANCHIGIE € 0
Pre/post ricoveri ordinari a pagamento MASSIMALI COMPR. NELL'EVENT. RICOVERO PRE 60 GG POST 90 GG

FRANCHIGIE € 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25%
Pre/post ricoveri ordinari ASL MASSIMALI € 60.000

FRANCHIGIE € 160 FRANCHIGIA MINIMA E 25%
Pre/post oncologici MASSIMALI € 60.000 O € 110.000 PRE 60 GG POST 210 GG

FRANCHIGIE € 0
Pre/post d.h. ASL MASSIMALI € 60.000

FRANCHIGIE PREVISTO SOLO FISIOTERAPIA TICKET
Polispecialistica MASSIMALI € 800 PER OGNI FAMILIARE

FRANCHIGIE € 26 FRANCHIGIA MINIMA E 30% PER  PRESTAZ.
Cure odontoiatriche MASSIMALI /

FRANCHIGIE /
Occhiali MASSIMALI € 50,00

FRANCHIGIE /
Tickets quando rimborsabili MASSIMALI

FRANCHIGIE
IPM /
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TABELLE EX ASSIDIMTABELLE EX ASSIDIM

Le aree delle prestazioni erogate da FASIE attengono a:Le aree delle prestazioni erogate da FASIE attengono a:
a)a) Interventi chirurgici e ricoveriInterventi chirurgici e ricoveri

b)b) diagnostica e visite specialistichediagnostica e visite specialistiche
c)c) Cure odontoiatricheCure odontoiatriche

d)d) Lenti a contatto ed occhiali da vistaLenti a contatto ed occhiali da vista
e)e) InvaliditInvaliditàà permanente da malattiapermanente da malattia

In particolare gli assistiti potranno scegliere una delle In particolare gli assistiti potranno scegliere una delle 
seguenti opzioni riportate nelle tabelle a titolo seguenti opzioni riportate nelle tabelle a titolo 

esemplificativo. Per una esaustiva descrizione delle esemplificativo. Per una esaustiva descrizione delle 
prestazioni e degli eventi esclusi si rinvia al regolamento prestazioni e degli eventi esclusi si rinvia al regolamento 

reperibile sul sito internet www. reperibile sul sito internet www. fasie.itfasie.it..



NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIMNOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIM
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MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

OPZIONE A

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 150,00 E 
PENSIONATO € 250,00

DIPENDENTE  E NUCLEO FAMILIARE

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER GRANDE 
INTERVENTO CHIR. A PAGAMENTO

€ 155.000,00 ANNO

€ 0

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER GRANDE 
INTERVENTO A CARICO ASL    (SONO ESCLUSE 
SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO)

€ 110,00 GIORNO  (max. 90 gg per anno solare e 
nucleo fam.)

-
RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER 
INTERVENTO CHIRURGICO ORDINARIO A 
PAGAMENTO

€ 77.500,00  ANNO

€ 775,00

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER 
INTERVENTO CHIR. ORDINARIO  A CARICO ASL  
(ESCLUSE SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO)

€ 55,00 GIORNO  (max. 90 gg per anno solare e 
nucleo fam.)

-
SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 DOPO IL 
RICOVERO CON INT. CHIR. ( 90GG PRIMA E 
210GG DOPO IN CASO DI MALATTIE 
ONCOLOGICHE) 

TUTTI I RIMBORSI RIENTRANO NEI LIMITI DEL 
MASSIMALE DEL RICOVERO

 FRANCHIGIE DA RIFERIRSI AL RICOVERO 
CORRELATO ALLE SPESE

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E DEGENZA IN 
DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO 
A PAGAMENTO

-

-
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIMNOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIM

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

INVALIDITA' PERMANENTE DA MALATTIA

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E DEGENZA IN 
DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO 
A CARICO ASL

-

-

OPZIONE A

DIPENDENTE  E NUCLEO FAMILIARE

SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 DOPO IL 
RICOVERO SENZA INT. CHIR ( 90GG PRIMA E 210 
GG DOPO IN CASO DI MALATTIE ONCOLOGICHE) 

-

-
DOMICILIARI-AMBULATORIALI-
EXTRAOSPEDALIERE  (escluse visite odontoiatriche, 
ortodontiche, pediatr.)

-

-

CURE DENTARIE -

-

LENTI A CONTATTO, OCCHIALI DA VISTA -

-

-

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 150,00 E 
PENSIONATO € 250,00
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIMNOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIM

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

OPZIONE B

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 254,00 E 
PENSIONATO € 412,00

DIPENDENTE 

(anche in regime di day hospital) € 155.000,00 ANNO

€ 0
(anche in regime di day hospital) € 110,00 

GIORNO  (max. 90 gg per anno solare e nucleo 
f )

-

TUTTI I RIMB. RIENTRANO NEI LIMITI DEL 
MASSIMALE DEL RICOV. (solo rif. grande interv. 

 DA RIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO 
ALLE SPESE (solo rif. grande interv. per Nucleo 

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER GRANDE 
INTERVENTO CHIR. A PAGAMENTO

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER GRANDE 
INTERVENTO A CARICO ASL    (SONO ESCLUSE 
SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO)

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER 
INTERVENTO CHIRURGICO ORDINARIO A 
PAGAMENTO

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER 
INTERVENTO CHIR. ORDINARIO  A CARICO ASL  
(ESCLUSE SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO)

SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 DOPO IL 
RICOVERO CON INT. CHIR. ( 90GG PRIMA E 
210GG DOPO IN CASO DI MALATTIE 
ONCOLOGICHE) 
RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E DEGENZA IN 
DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO 
A PAGAMENTO

(anche in regime di day hospital) € 77.500,00  ANNO

€ 775,00
(anche in reg di day hosp.) € 55,00 GIORNO  (max. 

90 gg per anno solare.)

-

€ 77.500,00 ANNO

SCOPERTO 25% CON UN MINIMO DI € 150,00
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MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

INVALIDITA' PERMANENTE DA MALATTIA

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E DEGENZA IN 
DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO 
A CARICO ASL

SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 DOPO IL 
RICOVERO SENZA INT. CHIR ( 90GG PRIMA E 210 
GG DOPO IN CASO DI MALATTIE ONCOLOGICHE) 

DOMICILIARI-AMBULATORIALI-
EXTRAOSPEDALIERE  (escluse visite odontoiatriche, 
ortodontiche, pediatr.)

CURE DENTARIE

LENTI A CONTATTO, OCCHIALI DA VISTA

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 254,00 E 
PENSIONATO € 412,00

DIPENDENTE 

ER GIORNO DI RIC. (max. 90 gg per anno solare e n

OPZIONE B

-

RIMB. RIENTRANO NEI LIMITI DEL MASSIMALE DE

RIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO ALLE SPE

€ 775,00 ANNO

SCOPERTO 30% CON UN MINIMO DI € 25,00

-

-

-

-

-
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIMNOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIM

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

OPZIONE C

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 398,00 E 
PENSIONATO € 620,00

(anche in regime di day hospital) € 155.000,00 ANNO

€ 0
(anche in regime di day hospital) € 110,00 

GIORNO  (max. 90 gg per anno solare e nucleo 
f )

-

TUTTI I RIMB. RIENTRANO NEI LIMITI DEL 
MASSIMALE DEL RICOV. (solo rif. grande interv. 

 DA RIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO 
ALLE SPESE (solo rif. grande interv. per Nucleo 

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER GRANDE 
INTERVENTO CHIR. A PAGAMENTO

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER GRANDE 
INTERVENTO A CARICO ASL    (SONO ESCLUSE 
SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO)

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER 
INTERVENTO CHIRURGICO ORDINARIO A 
PAGAMENTO

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER 
INTERVENTO CHIR. ORDINARIO  A CARICO ASL  
(ESCLUSE SPESE PRIMA E DOPO RICOVERO)

SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 DOPO IL 
RICOVERO CON INT. CHIR. ( 90GG PRIMA E 
210GG DOPO IN CASO DI MALATTIE 
ONCOLOGICHE) 
RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E DEGENZA IN 
DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO 
A PAGAMENTO

DIPENDENTE 

(anche in regime di day hospital) € 77.500,00  ANNO

€ 775,00
(anche in reg di day hosp.) € 55,00 GIORNO  (max. 

90 gg per anno solare.)

-

€ 77.500,00 ANNO

SCOPERTO 25% CON UN MINIMO DI € 150,00
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIMNOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIM

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

MASSIMALI

FRANCHIGIE

INVALIDITA' PERMANENTE DA MALATTIA

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E DEGENZA IN 
DAY HOSPITAL SENZA INTERVENTO CHIRURGICO 
A CARICO ASL

SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 DOPO IL 
RICOVERO SENZA INT. CHIR ( 90GG PRIMA E 210 
GG DOPO IN CASO DI MALATTIE ONCOLOGICHE) 

DOMICILIARI-AMBULATORIALI-
EXTRAOSPEDALIERE  (escluse visite odontoiatriche, 
ortodontiche, pediatr.)

CURE DENTARIE

LENTI A CONTATTO, OCCHIALI DA VISTA

OPZIONE C
COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 398,00 E 

PENSIONATO € 620,00
DIPENDENTE 

ER GIORNO DI RIC. (max. 90 gg per anno solare e n

-

RIMB. RIENTRANO NEI LIMITI DEL MASSIMALE DE

RIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO ALLE SPE

€ 52

-

€ 52.000

€ 775,00 ANNO

SCOPERTO 30% CON UN MINIMO DI € 25,00

€ 520,00 ANNO

SCOPERTO € 150,00
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIMNOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIM

SCOPERTO 25% CON UN MINIMO DI € 150,00FRANCHIGIE

€ 77.500,00 ANNOMASSIMALIRICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E 
DEGENZA IN DAY HOSPITAL SENZA 
INTERVENTO CHIRURGICO A PAGAMENTO

DA RIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO ALLE 
SPESE FRANCHIGIE

TUTTI I RIMB. RIENTRANO NEI LIMITI DEL 
MASSIMALE DEL RICOVEROMASSIMALI

SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 
DOPO IL RICOVERO CON INT. CHIR. ( 90GG 
PRIMA E 210GG DOPO IN CASO DI MALATTIE 
ONCOLOGICHE) 

-FRANCHIGIE

(anche in reg di day hosp.) € 55,00 GIORNO  (max. 
90 gg per anno solare.)MASSIMALI

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER 
INTERVENTO CHIR. ORDINARIO  A CARICO 
ASL  (ESCLUSE SPESE PRIMA E DOPO 
RICOVERO)

€ 775,00FRANCHIGIE

(anche in regime di day hospital) € 77.500,00  ANNO MASSIMALIRICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER 
INTERVENTO CHIRURGICO ORDINARIO A 
PAGAMENTO

-FRANCHIGIE

(anche in regime di day hospital) € 110,00 GIORNO  
(max. 90 gg per anno solare e nucleo fam.)MASSIMALI

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER 
GRANDE INTERVENTO A CARICO ASL    
(SONO ESCLUSE SPESE PRIMA E DOPO 
RICOVERO)

€ 0FRANCHIGIE

(anche in regime di day hospital) € 155.000,00 ANNOMASSIMALIRICOVERO IN ISTITUTO DI CURA  PER 
GRANDE INTERVENTO CHIR. A PAGAMENTO

DIPENDENTE E NUCLEO FAMILIARE

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 720,00 E 
PENSIONATO € 992,00

OPZIONE C   ESTESA AL NUCLEO FAMILIARE
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NOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIMNOMENCLATORE/TARIFFARIO TABELLE EX ASSIDIM

€ 52.000,00 SOLO PER IL DIPENDENTEINVALIDITA' PERMANENTE DA MALATTIA

-FRANCHIGIE

€ 52,00MASSIMALI
LENTI A CONTATTO, OCCHIALI DA VISTA

SCOPERTO € 150,00FRANCHIGIE

€ 520,00 ANNOMASSIMALI
CURE DENTARIE

SCOPERTO 30% CON UN MINIMO DI € 25,00FRANCHIGIE

€ 775,00 ANNOMASSIMALIDOMICILIARI-AMBULATORIALI-
EXTRAOSPEDALIERE  (escluse visite 
odontoiatriche, ortodontiche, pediatr.)

DA RIFERIRSI AL RICOVERO CORRELATO ALLE 
SPESE FRANCHIGIE

TUTTI I RIMB. RIENTRANO NEI LIMITI DEL 
MASSIMALE DEL RICOV.MASSIMALI

SPESE SOSTENUTE 90 GG PRIMA E 120 
DOPO IL RICOVERO SENZA INT. CHIR ( 90GG 
PRIMA E 210 GG DOPO IN CASO DI
MALATTIE ONCOLOGICHE) 

-FRANCHIGIE

€ 55,00 PER GIORNO DI RIC. (max. 90 gg per anno 
solare e nucleo fam.)MASSIMALIRICOVERO IN ISTITUTO DI CURA E 

DEGENZA IN DAY HOSPITAL SENZA 
INTERVENTO CHIRURGICO A CARICO ASL

DIPENDENTE E NUCLEO FAMILIARE

COSTO A CARICO DEL DIPENDENTE € 720,00 E 
PENSIONATO € 992,00

OPZIONE C   ESTESA AL NUCLEO FAMILIARE



01. Che cosa è il FASIE

02. Chi può aderire al FASIE e come si aderisce

03. La fonte istitutiva

04. Nomenclatore/Tariffario

05. Versamenti e profili fiscali

06. Altre informazioni

FASIE: FONDO ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVO AL SSN FASIE: FONDO ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVO AL SSN 
PER I LAVORATORI DELLPER I LAVORATORI DELL’’INDUSTRIA SETTORE ENERGIAINDUSTRIA SETTORE ENERGIA

Proprietary & Confidential



VERSAMENTI E PROFILI FISCALIVERSAMENTI E PROFILI FISCALI
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CONTRIBUZIONE DEI  LAVORATORI/PENSIONATI AL FASIECONTRIBUZIONE DEI  LAVORATORI/PENSIONATI AL FASIE

Quote dQuote d’’iscrizione determinate iscrizione determinate 
in relazione alla opzione sceltein relazione alla opzione scelte

LavoratoriLavoratori

PensionatiPensionati

Quota annua in relazione alle Quota annua in relazione alle 
opzioni scelteopzioni scelte

Quota iscrizione annua (Quota iscrizione annua (€€ 36,00); la 36,00); la 
quota andrquota andràà alle alle OO.SS.LLOO.SS.LL. di categoria . di categoria 

a parziale copertura del servizio di a parziale copertura del servizio di 
gestione e assistenza dei lavoratorigestione e assistenza dei lavoratori

Per coloro che acquisiscono nel corso dellPer coloro che acquisiscono nel corso dell’’anno la qualitanno la qualitàà di iscritti, la di iscritti, la 
contribuzione sarcontribuzione saràà dovuta in proporzione al periodo di iscrizione. dovuta in proporzione al periodo di iscrizione. 

Le Le OO.SS.LLOO.SS.LL. (FILCEM CGIL, FEMCA CISL E UILCEM UIL) firmatarie dell. (FILCEM CGIL, FEMCA CISL E UILCEM UIL) firmatarie dell’’accordo accordo 
istitutivo del Fondo restituiranno ai propri iscritti listitutivo del Fondo restituiranno ai propri iscritti l’’intera quota di iscrizione al intera quota di iscrizione al 

FASIE.FASIE.



VERSAMENTI E PROFILI FISCALIVERSAMENTI E PROFILI FISCALI

ADERIRE AL FASIE EADERIRE AL FASIE E’’
CONVENIENTE: NON CONVENIENTE: NON CC’’EE’’

PRELIEVO PRELIEVO DIDI IMPOSTA CON IMPOSTA CON 
CONSEGUENTE VANTAGGIO CONSEGUENTE VANTAGGIO 
FISCALE MINIMO DEL 23%FISCALE MINIMO DEL 23%



01. Che cosa è il FASIE

02. Chi può aderire al FASIE e come si aderisce

03. La fonte istitutiva

04. Nomenclatore/Tariffario

05. Versamenti e profili fiscali

06. Altre informazioni

FASIE: FONDO ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVO AL SSN FASIE: FONDO ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVO AL SSN 
PER I LAVORATORI DELLPER I LAVORATORI DELL’’INDUSTRIA SETTORE ENERGIAINDUSTRIA SETTORE ENERGIA
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ALTRE INFORMAZIONI UTILIALTRE INFORMAZIONI UTILI
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DICHIARAZIONE DEI REDDITIDICHIARAZIONE DEI REDDITI

Sono detraibili le spese sanitarie solo per la parte Sono detraibili le spese sanitarie solo per la parte 
rimasta a carico dellrimasta a carico dell’’Assistito Assistito 

Importo fattura: Importo fattura: 
€€ 200,00200,00

ESEMPIOESEMPIO

Importo rimborsato: Importo rimborsato: 
€€ 140,00140,00

Parte rimasta a Parte rimasta a 
carico: carico: €€ 60,0060,00

Parte detraibile in sede di Parte detraibile in sede di 
dichiarazione dei redditidichiarazione dei redditi



ALTRE INFORMAZIONI UTILIALTRE INFORMAZIONI UTILI
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LL’’iscrizione al FASIE non richiede la compilazione preventiva di uiscrizione al FASIE non richiede la compilazione preventiva di un n 
questionario anamnesticoquestionario anamnestico

Aderendo al FASIE gli Assistiti potranno disporre di un Contact Aderendo al FASIE gli Assistiti potranno disporre di un Contact Center cui Center cui 
potranno rivolgersi per ottenere informazioni generali sullpotranno rivolgersi per ottenere informazioni generali sull’’assistenza assistenza 

sanitaria integrativa ed informazioni particolari sulla propria sanitaria integrativa ed informazioni particolari sulla propria posizione e posizione e 
sullo stato di evasione delle pratichesullo stato di evasione delle pratiche

CONTACT CENTERCONTACT CENTER



ALTRE INFORMAZIONI UTILIALTRE INFORMAZIONI UTILI
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Per saperne di piPer saperne di piùù

COLLEGATI AL SITO:COLLEGATI AL SITO:

www.fasie.itwww.fasie.it

CONTATTA IL CALL CENTER:CONTATTA IL CALL CENTER:

199.285428 dall199.285428 dall’’ItaliaItalia
040.2420019 dall040.2420019 dall’’EsteroEstero

INVIA UNA EINVIA UNA E--MAIL A:MAIL A:

contactcenter@fasie.itcontactcenter@fasie.it


