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UILCEM

Prot.451/07.em. Roma 13 aprile 2007

Ai Regionali € Territoriali
FILCEM - FEMCA - UILCEM
Interessati POLIMERI/SOFID

LORO SEDI

Oggetto: Procedura ex art, 47 1. 428/90 per cessione di Ramo d'Azienda
“ Attivita Contabile” da Polimeri Europa a SOFID

In allegato vi trasmettiamo la comunicazione aziendale che convoca la riunione conclusiva della
procedura in oggetto.
Vi segnaliamo che I’orario di inizio dell’incontro & posticipato alle ore 14,00,

Vi inviamo altresi la proposta di accordo relativa all’armonizzazione fra CCNL Chimici ed Energia
di trattamenti economici e normativi.

Vi invitiamo inoltre, in caso di vostra esigenza o tal senso, a concordare incontri a livello locale
prima della riunione del 26 aprile per la quale & prevista una partecipazione dei delegati interessati.

Cordiali zaluti,
Le Segreterie Nazionali
FILCEM-CGIL  FEMCA - CISL UILCEM - UIL
G. Valen B. Quadrelli M., Polizzi
FILCEM - CGIL FEMCA — CISL UILCEM - UIL

tel.06.46200940 — fax 06.4824246 tel.06.83034415/3 — fax 06,53034414 tel. 06.83034303 — fax 06.83034307
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Pollmer! Europa Sp.A. Sofld Sp.A. Enl’
Spett.li Segreterie Nazionalf
FILCEM-CGIL FEMCA-CISL UILCEM-UIL
Via Piemonte, 32 Via Balzanp, 16 Via Bolzano, 16
00127 Roma 00198 Roma 00198 Rome

Spetc)i Segreterie Tepritorialj

FILCEM-CGIL FEMCA-CISL UILCEM-UIL

C.i0 Di Porta Vittoria, 43 Via Tadino, 23 Via Campanini, 7
20146 Milano 20124 Milana 20124 Mllano
FILCEM-CGIL FEMCA-CISL UILCEM-UIL

Via Piragora, 19 Via G, Cascino, 6§ Via C. Colombo, 146
03012 Gela 93012 Gela 93012 Qela

Spert.ll RS 7).

Polimeri Europa Sofid

Stabilimenta di Gelp Unitd locale di Gela

Roma, 12 aprile 2007

In relazione alla richiesta da Voi formulata ne] corso del)’incontro del 11 aprile ys. |
avenle per oggetto la “comunicazione i sensl dell’art. 47 legge 29.12.1990 n° 428", Vi
confermiamo la nostra disponibilit ad incontrarV; per il giorno 26 aprila 2007 ore 11,00 pressn ji
Palazzetto deile Carte Geograficha, Via Napoli, 36 - ROMA,

Cordiahi salm;. '

\ Polimeri Evropa S.pA. Sofid S.p.A.

A
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VERBALE DI ACCORDOQ

It giorno 11 aprile 2007 si sono incontrate le Societa Polimeri Europa S.p.A. e Sofid SpA.,
le Segreterie nazionali FILCEM/CGIL, FEMCA/CISL e UILCEM/UIL, le Segreterie
Territoriali di Milano, Mantova, Ravenna, Ferrara, Brindisi e Caltanissetta e le RSU
Polimeri Europa e Sofid di San Donato Milanese, Mantova, Ravenna, Ferrara, Brindisi,
Gela. .

Le parti:
Premesso che

- in data odiema si & positivamente conclusa, con la sottoscrizione del verbale dij
incontro, la procedura di consultazione prevista dallart. 47 legge n. 428/90 relativa
alla cessione da parte di Polimeri Europa a Sofid del ramo d’Azienda “ Attivita
contabili” con decorrenza non anteriore al 1° maggio 2007;

- dalla data di decorrenza della cessione dei personale interessato verra applicato il
CCNL Energia e Petrolio vigente: .

hanno inteso definire la materia riguardante la confluenza del CCNL per lindustria chimica
al vigente CCNL Energia e Petrolio e hanno concordato quanto segue: :

ai lavoratori attualmente inquadrati nel CCNL Chimico verranno applicate, con decorrenza
1° maggio 2007, le normative contrattuali e i relativi trattamenti retributivi @ normativi del
CCNL Energia e Petrolio del 30 marzo 2006 che sostituiscono i trattamenti normativi e
retributivi precedentemente applicati.

L'applicazione del CCNL Energia e Petrolio avverra con le seguenti modalita:

* CLASSIFICAZIONE

Le Parti, al solo fine di agevolare la confluenza del personale inquadrato nel cortratto
Chimico al sistema classificatorio del CCNL Energia e Petrolio del 30 marzo 2006 e nel
dichiarato intento di prevenire ogni possibile contenzioso futuro, convengono che la
confluenza nel contratto Energia e Petrolio avvenga attraverso assegnazione della
categoria e del livello CREA con il seguente meccanismo automatico dal 1° maggio 2007;

Categoria / IPO Categoria / CREA
CCNL CHIMICO CCNL ENERGIA
A1 1CREA 3

A2 1 CREA 2

A3 1 CREA1

B1 2CREA 2

B2 2 CREA 1

C1 3 CREA 2

c2 3 CREA 1

D1 4 CREA 3
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D2 4 CREA 2
D3 4 CREA 1
E1 5 CREA 3
E2 5 CREA 2
E3 5 CREA 1
E4 5
F 6

= DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE NEL CCNL CHIMICD

La retribuzione individuale annua lorda & composta da elementi ordinari continuativi,
collettivi e individuali: minimo, IPQ, Premio di produzione, eventuali EAR, ERI, AP, ANA,
scatti di anzianita.
Ciascun lavoratore confluird nel CCNL Energia e Petrolio mantenendo la retribuzione
acquisita alla data del 30 aprile 2007, maggiorata della valorizzazione dell'eventuale rateo
di scatto di anzianita maturato fino al momento della confluenza.

= DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE NEL CCNL ENERGIA

La retribuzione individuale nel CCNL Energia e Petrolio & composta dai seguenti elementi
collettivi: minimo, CREA, eventuale indennita di funzione. :

Con riferimento all’automatismo classificatorio e alla retribuzione individuale nel CCNL
Chimico, come sopra esplicati, a ciascun lavoratore, una voita attribuiti gli elementi
collettivi del CCNL Energia e Petrolio, verranno assorbiti, nell'ordine, gli elementi collettivi
e individuali del CCNL Chimico, gli AP e gli scatti di anzianita, fino a concorrenza con la
retribuzione di provenienza fruita alla data del 30 aprile 2007.

Qualora la retribuzione di provenienza sia superiore a quella determinata applicando le
modalita sopra descritte, le somme residue verranno corrisposte sotto la voce scatti di
anzianita (fino al’importo massimo precedentemente maturato comprensivo della frazione
scatto sopra esplicitata) e da ultimo sotto la voce assegno ad personam non assorbibile.

* AUMENTI PERIODICI Dt ANZIANITA’

Per tutti | lavoratori interessati alla confluenza, la data di maturazione del primo dei
successivi scafti di anzianita & fissata al 1° maggio 2008. Inoltre, viene ad essi
riconosciuto uno scatto di anzianita anticipato, con decorrenza 1° maggio 2007. ,
Il nuovo numero degli scatti sara definito dividendo limporto scatti acquisito nella nuova
retribuzione per l'importo unitario scatti della categoria di appartenenza nel CCNL Energia
e Petrolio. :

» ISTITUT!I INTEGRATIVI

Dal 1° gennaio 2008 i lavoratori interessati potranno iscriversi agli istituti previsti _ber il
settore Energia, quali FIS e FASEN.
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Il FIS sostituira gli istituti integrativi gia presenti nel ramo ovvero: FIDA San Donato, FIDA
Ravenna, FIDA Gela, FIAMI Mantova, FIAMI Ferrara che saranno mantenuti fino al 31
dicembre 2007. :

* VARIE

Per tutti gli altri istituti verranno a cessare i trattamenti normativi e retributivi previsti dal
CCNL Chimico e si applicheranno, con decorrenza 1° maggio 2007, i trattamenti normativi
e retributivi previsti dal CCNL Energia e Petrolio.

Il premio di partecipazione 2006 verra erogato con le modalita previste dall'accordo di
Gruppo siglato con le Segreterie Nazionali Filcem/CGIL, Femca/CISL e Uilcem/UIL in data
2 maggio 2005.

Letto, confermato e sottoscritto.

Polimeri Europa S.p.A. SofidS.p.A. 00.8S.LL.



