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In data 4 luglio 2007 si sono incontrate la Direzione Aziendale della Raffineria di

Gela S.p.A. con la RSU della Raffineria di Gela, assistita dalle Segreterie

Territoriali FILCEM CGIL, FEMCA CISL, UILCEM UIL. ‘
|

Premesso che e instaurato a livello nazionale tra Eni, le sue societd/divisioni
operanti a Gela e le Segreterie territoriali di FILCEM, FEMCA e UILCEM, assistite |
dalle Segreterie Nazionali, un confronto sulle prospettive strategiche e sul ruolo ‘
industriale del sito nei diversi comparti produttivi e che tale confronto sviluppatosi

in diversi incontri & tuttora aperto, le parti hanno ritenuto utile affrontare a livello
territoriale alcuni importanti e urgenti temi organizzativi/gestionali onde
consentire un ordinato svolgimento delle attivita operative.

In tale quadro, Le parti, nel riconfermare la validita di un consolidato modello di
Relazioni Industriali improntato alla massima trasparenza e correttezza e nello
spirito di un rinnovato e rafforzato impegno partecipativo, hanno proceduto ad |

una valutazione di quanto gid convenuto ed attivato con il verbale del { dicembre
2005.

INVESTIMENTI

1
L’Azienda, riconfermando la rilevanza degli investimenti previsti nell'accbrdo del 7
dicembre 2005 che tendevano ad adeguare le produzioni alle nuove esigenze del
mercato ed alla salvaguardia della salute e ambiente, ha illustrato gli investimenti

portati a compimento, che hanno superato la somma prevista nel suddetto
accordo.
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Attivita controllo falda freatica; e
Ricondizionamento serbatoi; 2Sv

Demolizione etilazione benzine; X
Fire-proofing e potenziamento sistemi antincendio;
Interventi sulla barriera bentonitica;
Nitrificazione e denitrificazione (Impianto Tas).
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‘ odello organizzativo e gestionale che sia fuaziokale al miglioramento
titivita della Raffineria di Gela. -

NN Al e S, ok, W fomud - q-





[image: image2.png]A tal fine I’Azienda ha presentato in maniera dettagliata e per ogni singola S.0.1.
(Struttura Operativa Integrata) il nuovo modello organizzativo denominato “LEAN

PRODUCTION”, in linea con le “Best Practices” organizzative del comparto
raffinazione.

L'obiettivo del nuovo modello & quello di valorizzare le risorse umane in termini di
maggiore responsabilizzazione, flessibilita e professionalita, in modo che tutti
possano sentirsi pil partecipi e responsabilizzati nell’assunzione delle decisioni ed
al tempo stesso pil coinvolti nel team che sara il soggetto principale della nuova
realta organizzativa.

Al fine di rendere pil competitiva la Raffineria di Gela, diviene dunque
fondamentale il passaggio da un modello organizzativo tradizionale ad uno pit
innovativo, flessibile e dinamico che determini il consolidamento dei principi
d’efficienza ed efficacia nei processi produttivi.

L’Azienda, proseguendo I‘analisi sul nuovo modello organizzativo “Lean” gia
introdotto e definito limitatamente alla parte del Team Direzionale nell’accordo de
7/12/2005, ha approfondito, esaminato ed argomentato tutti gli aspetti) ,
organizzativi/gestionali inerenti i Team Gestionali ed Operativi relativi alle cinque
SOI e le unita che le compongono.

In base al nuovo modello verranno introdotte le nuove figure professionali qui di

seguito elencate e verrd assorbita la figura di COE (Coordinatore Operatori
Esterni): {

> R.T.O. (Responsabile Team Operativo) che sostituira la figura di capo turno.

T~

> Operatore di Processo Polivalente e Polifunzionale che sostituira la
figura di operatore polivalente.

Le Parti concordano, fin da ora, che attueranno nel corso del 2007 una serie di

incontri di confronto e verifica propedeutici alla definizione delle singole strutture
delle cinque SOI.

Le Parti convengono che I'organico obiettivo relativamente alle cinque SOI, C
scaturente dalle azioni sopra citate, sara parian. 856 p.d.l..

Le Parti si danno atto che il completamento del progetto Lean, comportera ié

riconoscimento degli istituti ad ess rrekati !
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Le riconfermano quants sottoscritto nell’accordo  del 07/12/2005
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dlativamente agli obiettivi ed alle conseguenti azioni gestionali, proseguendo\

e ottimizzazioni previste e completando le entrate programmate di giovani ﬁ
®matitecnici. én -
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[image: image3.png]In tal senso e coerentemente con il completamento del nuovo modelk&
organizzativo si sta perfezionando l'iter per I'assunzione di una prima tranche di

30 giovani diplomati tecnici che sara successivamente integrata, nel corso del
prossimo autunno, con una seconda tranche, sempre di 30 risorse.

Inoltre, in funzione del necessario consolidamento dei cambiamenti organizzativi
attuati e dei processi di ottimizzazione organizzativa e gestionale che si verranno
a determinare a seguito degli investimenti in atto, e dei futuri processi di
efficienza, le Parti condividono la necessita, entro il 1° semestre del 2008, di
realizzare adeguati programmi di uscite, proseguire il processo di turn-over,
anche attraverso il cambio mix, atto a garantire alti standard qualitativi,
produttivi e di salute, sicurezza e ambiente ed effettuare n. 35 inserimenti di
diplomati tecnici

A tal fine le Parti concordano sin da ora di attivare puntuali confronti atti a
condividere ed attuare le nuove dinamiche organizzative e gestionali correlate
agli obiettivi di efficienza attesi.

Le azioni gestionali, conseguenti ai progetti di ottimizzazione ed al cambio mix,
saranno effettuate tramite il ricorso alla strumentazione prevista nel Protocollo
sindacale del 30/07/1997 ed utilizzando, oltre agli attuali strumenti aziendali per
I’esodo delle risorse umane, tutti gli ammortizzatori sociali resi disponibili dal
normative di legge.

Coerentemente con tale piano e nel rispetto del CCNL saranno avviate le
necessarie azioni di mobilita interna e di riqualificazione professionale finalizzate
al migliore bilanciamento della forza lavoro.
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Le parti concordano che i temi di salute, sicurezza e ambiente rivestono unag
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importanza rilevante nell’'ambito delle normali relazioni industriali.
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Nello spirito di quanto raggiunto negli ultimi anni, frutto di continui confronti, ch&
hanno portato ad un costante miglioramento nel campo della salute, sicurezza e
ambiente, le 00.SS.LL. propongono di attuare sul territorio di Gela il Progetto
Salute in sostituzione, ma con le medesim peculiarita, di quello a tutt’oggi

esistente su ZI & Py

L'azienda yprende atto df quanto proposto dalle 00.SS.LL. e dichiara di reFjers'
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Le parti, convengono sulla necessita di fornire ai dipendenti maggiori ed efficaci
supporti formativi e di aggiornamento professionale, in ragione degli specifici
ruoli ricoperti in azienda.

A conferma di quanto detto, le Parti convengono sullimportanza che la
formazione riveste, nelle politiche e nelle strategie aziendali, quale importante
fattore di aggiornamento costante delle conoscenze e delle competenze
professionali, al fine di mantenere elevato il bagaglio conoscitivo delle risorse
umane adeguandolo ai cambiamenti organizzativi previsti.

A tal proposito le parti concordano di sfruttare, da subito, le risorse messe a
disposizione da “Fondimpresa” per la realizzazione dei percorsi forpnativi mirati
all’accrescimento delle professionalitd delle risorse interessate
all’applicazione del progetto.

Gela, 04 luglio 2007





