VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma I'Eni e le Segreterie Nazionali Filcem
CGIL, Femca CISL, Uiicem UIL dei settori Energia e Petrolio, Chimico e Gas-Acqua per la
determinazione della quota del Premio di Partecipazione relativo allanno 2006 ascrivibile
alla redditivita Eni, secondo quanto previsto dagli accordi de! 5 aprile, 24 febbraio, 16

maggio 2005.

Le Parti hanno verificato che il risultato a consuntivo per il 2006 del ROACE (return on
average capital employed), indicatore di redditivita del Gruppo Eni (Rg), & stato pari a

22,7%.

Tenuto conto che nel’Accordo del 12 lugfio 2006 era stato definito un range min/max per
ranno 2006 tra il 18.5% (valore obiettivo minimo) e il 21.5% (valore obiettivo massimo), il

punteggio ascrivibile al risultato consuntivato & pari a 100 punti.
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma Eni Corporate e le Segreterie Nazionali
Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore energia per la consuntivazione del
Premio di Partecipazione relativo all'anno 2006.

premesso che

e con Paccordo del 9 dicembre 2004 le Parti hanno fissato le linee guida per la
definizione del Premio di Partecipazione 2004-2007 per le Societa e Divisioni del
Gruppo Eni;

» con 'accordo del 5 aprile 2005 le Parti hanno individuato le percentuali relative alle tre
componenti del Premio di Partecipazione, gli “elementi e le modalita per rendere
operativo il Premio di Partecipazione riferito al periodo di competenza 2004-2007" e gli
importi economici erogabili al raggiungimento degli obiettivi definiti;

o con l'accordo 2 maggio 2005 le Parti hanno precisato i criteri di erogazione del Premio
di Partecipazione 2004-2007,

e con laccordo del 9 maggio 2007 € stato consuntivato il valore del parametro di
Redditivita del Gruppo Eni individuato per I'anno 2006;

» con laccordo del 17 aprile 2007 le Parti hanno consuntivato il valore del parametro di
Produttivita di Eni Corporate per I'anno 2006;

» la Redditivita di Eni Corporate risultante dal valore dell’erogato medio ponderato dei
premi di partecipazione percepiti dalle Societa/Divisioni del settore contrattuale Energia
e Petrolio & pari a € 597,92 riferiti alla categoria 4;

le Parti hanno verificato che gli importi da erogare ai lavoratori, con le competenze del
corrente mese, sono quelli riportati nella tabella allegata.
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma I' Eni Divisione R&M e le Segreterie
Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore energia per la determinazione
della quota del Premio di Partecipazione ascrivibile alla Redditivita di Eni Divisione R&M,

secondo quanto previsto dall'accordo quadro del 5 aprile 2005.

Le Parti, tenuto conto dell’Accordo del 25 luglio 2008, il quale definiva un range min/max
delllindicatore individuato per 'anno 2006 (ROACE) tra 7.4 (valore obiettivo minimo) e
11,4 (valore obiettivo massimo), hanno verificato che il risultato consuntivato corrisponde a
10,8, pari a 85 punti e che, pertanto, il relativo importo da erogare, riferito alla categoria .

contrattuale “4”, ammonta a € 596,67= .
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma Eni Divisione R&M e le Segreterie
Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore energia per la
consuntivazione del Premio di Partecipazione relativo all'anno 2006.

premesso che

e con laccordo de! 9 dicembre 2004 le Parti hanno fissato le linee guida per la
definizione del Premio di Partecipazione 2004-2007 per le Societd e Divisioni de!
Gruppo Eni;

« con l'accordo del 5 aprile 2005 le Parti hanno individuato le percentuali relative alle tre
componenti del Premio di Partecipazione, gli “elementi e e modalitd per rendere
operativo il Premio di Partecipazione riferito al periodo di competenza 2004-2007” e gii
importi economici erogabili al raggiungimento degli obiettivi definiti;

» con I'accordo 2 maggio 2005 le Parti hanno precisato i criteri di erogazione del Premio
di Partecipazione 2004-2007;

« con l'accordo del 9 maggio 2007 & stato consuntivato il valore del parametro di
Redditivita del Gruppo Eni individuato per 'anno 2006;

« con I'accordo del 9 maggio 2007 le Parti hanno consuntivato il valore del parametro di
Redditivita di Eni Divisione R&M individuato per Fannc 2006;

« con gli accordi del 27 aprile e del © maggio 2007 e con gli accordi siglati a livello iocale
le Parti hanno consuntivato il valore dei parametri di Produttivita di Eni Divisione R&M
e delle Consociate individuati per 'anno 2006;

le Parti hanno verificato che gii importi da erogare ai lavoratori, con le competenze del
corrente mese, sono quelli riportati nella tabella allegata.
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ENI Divisione R&M + Consociate ¢ :
Premio di Partecipazione
Contratto Energia Anno 2006
tmporti unitari (con Redditivits ENI,Redditivita e Produtt.th Divisione)
Unita Puntgggil_ Ricalcolati nelle Categorie I
Parametrd § © 250 " 235 - 200 - | . 160 135 100 .
Risultato Risultato Retfivita ENI 100%
Produttivita Risultato Redditivith Divisione 85%

Yepositi Aviazione

DEPOSIT! AVIO 69,00% 2.983,95 | 2.804,91 | 2.387,16 | 1.909,73 1 1 611,33 | 1.193,58
taffinazione

RAFFINERIA DI VENEZIA 78,45% 3.155,59 | 2.966,26 2.524,47 | 2.019,58: 1.704,02 | 1.262,24

RAFFINERIA DI TARANTO 79,90% 3.181,81 | 2,990,90 254545 | 2.036,36 | 1.718,1 8}1.272,73

RAFFINERIA D! SANNAZZARO 81,72% 3.214,92 | 3.022,03 2.571,%4 2.057,55 1 1.736,06 | 1.285,97

RAFFINERIA DI LIVORNO 77.87% 3.145,07 | 2.956,36 § 2.516,05 2.0’."!'2.84 1 1.698,34 1 1.258,03

RAFFINERIA DI GELA 79,50% 3.174,64 } 2.984,17 2.539,72 _2.031,77 §1.714,31 ] 1.269,86
Altri

GPL COMMERCIALE 73,82% 3.071,39 | 2.887,11 2.457.12 1.’965,69 1.658,55 | 1.228,56

RETE 60,20% 2.824,17 | 2.654,72 | 2.269,34 4.807,47 | 1.525,06 | 1.129,67

DEPOSIT] CARBURANTI E COMPARTI 81,22% 3.205,75 | 3.013,40 2.564,60 2.0581,68 | 1.731,10 1.282,30

STABILIMENTI E DEPOSITI GPL 94,62% 3.448,03 | 3.242,08 2.75%,22 2.207.3'3' 4.862,47 § 1.379,61

STAP 87,40% 3.318,02 } 3.118,94 | 2.654,42 | 2.1 23,53 1 1.791,73 | 1.327,21

/COMMERCIALE LUBRIFICANTI 73.07% 3.057,88 | 2.874,41 2.446,30 | 1.957,04 § 1.664 25§ 1.223,15
Altre Societd

PRAOIL 75,13% 3.095,15 | 2.909,44 2.476,12 | 1.980,90 ] 1.671 ,38 | 1.238,06

ICOSTIERO GAS LIVORNO 100,00% 3.546,79  3.333,98 2.837,43 | 2.269,95 | 1.91 5,27 § 1.418,72

PETROVEN 79,27% 3.170,34 § 2.980,12 2.536,27 2.029,02 | 1.711,98 | 1.268,1 3

PETROLIG 100,00% 3.546,79 | 3.333,98 | 2.837,43 '2,268,95 | 1.915,27 | 1 418,72
SEDE

ISEDE/ RICERCA 79,25% 3.170,04 | 2.979,84 | 2.536,03 2.028,83 § 1.711,82 | 1.268,02




ENI Divisione R&M + Consociate

Premio di Partecipazione

Contratto Chimico Anno 2006
Importi unitari {con Redditivita ENI, Redditivita e Produtt.ta Divisione}
Unita Punteggio Rlcalcolati nelle Categorie .
Categorie] A B E F
_jisultat Risultato Redditivita EN1 100%
Produttivit Risultato Redditivita Divisione B85%
ROBASSOMERO 78,55% 2.778,52 | 2.273,33 '2.0'20,'1."4 1.866,56 | 1.578,70 1.262,96
ECOFUEL 98,75% 341722 | 2.550,46] 2.267,07} 2.082,87 | 1.771,15 | 1.416,92
A /
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VERBALE DI ACCORDO

In data 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma Eni S.p.A. Divisione Gas & Power e le
Segreterie Nazionali FILCEM/CGIL, FEMCA/CISL, UILCEM/UIL unitamente alla
Commissione Tecnica RSU/RSA della Divisione Gas & Power, per effettuare la
consuntivazione dei valori relativi ai parametri di produttivita per Fanno 2006.

Le Parti, tenuto conto dellaccordo del 5 aprile 2005 e dell'accordo del 3 ottobre 2006,
hanno verificato il valore a consuntivo dei parametri e del relativo punteggio di produttivita

(Ps):

Vendite Gas Dirette Italia (normalizzato)

+ Valore obiettivo minimo (Pm) = 52,000 Gm3
e Valore obiettivo massimo (PM) = 55,200 Gm3
+ Valore consuntivato = 100%

» Peso=65%

Vendite Gas Dirette Estero (normalizzato)

» Valore obiettivo minimo (Pm) = 4,700 Gm3

e Valore obiettivo massimo (PM) = 5,200 Gm3
s Valore consuntivato = 47%

e Peso=20%

Clientela COMMAS - COMPRI — COMPU:
Attivazione nuovi clienti + Switch in / Switch Out

¢ Valore obiettivo minimo (Pm) = 1,30
¢ Valore obiettivo massimo (PM) = 1,55
e Valore consuntivato = 100%

¢ Peso=15%

Punteggio totale di produtivita raggiunto = 89,4

Limporto derivante dal conseguimento del suddetto valore di produttivita, sara pari, per
I'anno 2006, a 1.132,70 lordi, parametrati sulla categoria 4.

Eni S.p.A.

Divisione Gas & Power ﬁ/f/
«f
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma Eni Divisione Gas & Power e le
Segreterie Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore energia per la
determinazione della quota del Premio di Partecipazione ascrivibile alla Redditivita di Eni

Divisione Gas & Power, secondo quanto previsto dall'accordo quadro del 5 aprile 2005.

Le Parti, tenuto conto dell’Accordo del 3 ottobre 2006, il quale definiva un range min/max
dellindicatore individuato per 'anno 2006 (M.O.L. — Margine Operativo Lordo) tra 1.424
min € (valore obiettivo minimo) e 1.700 min € (valore obiettivc massimo), hanno verificato
che il risultato consuntivato corrisponde a 1623 min €, pari a 72,10 punti e che, pertanto, il

relativo importo da erogare, riferito alla categoria contrattuale “4”, ammonta a € 641,99.

ENI DIV. GAS & POWER ! FilcemCGIL
RPN
v

a CISL
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma Eni Divisione Gas & Power e le
Segreterie Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore energia per la
consuntivazione de! Premio di Partecipazione relativo all’'anno 2006.

premesso che

« con laccordo del 9 dicembre 2004 le Parti hanno fissato le linee guida per la
definizione del Premio di Partecipazione 2004-2007 per le Societa e Divisioni del
Gruppo Eni;

e con l'accordo del 5 aprile 2005 le Parti hanno individuato le percentuali relative alle tre
componenti del Premio di Partecipazione, gli “elementi e le modalita per rendere
operativo il Premio di Partecipazione riferito al periodo di competenza 2004-2007" e gl
importi economici erogabili al raggiungimento degli obiettivi definiti;

e con l'accordo 2 maggio 2005 le Parti hanno precisato i criteri di erogazione del Premio
di Partecipazione 2004-2007;

e« con laccordo del 9 maggio 2007 € stato consuntivato #f valore del parametro di
Redditivita del Gruppo Eni individuato per I'anno 2006;

e con l'accordo del 9 maggio 2007 le Parti hanno consuntivato il valore del parametro di
Redditivita di Eni Divisione Gas & Power individuato per 'anno 2006;

e con Paccordo del 9 maggio 2007 le Parti hanno consuntivato il valore dei parametri di
Produttivita di Eni Divisione Gas & Power individuati per I'anno 2006;

le Parti hanno verificato che gli importi da erogare ai lavoratori, con le competenze del
corrente mese, sono quelli riportati nella tabella ailegata.

Eni Divisione Gas & Power
M




Lc

.\@E%

~o

, " k\Q\
J\g j 7Y i 100z oibBew g [op oplo2oYy Ip 9jeqaA |e ojebagy

00'9zZ¥ ooooue o f o0 9
00'9261 _ | | ooey g€l G
00'2822 oo‘egLl L0S 091 14
00'2582 | ~ooveel . 00z €
00'Z5€€ oo'ske | e z
00'995€ 1 ooeer 05z b
el
FUVO0U3 S __A ._5_. o o1waid erioBaes
vaaviol ¢ oddnig enaRIpPaY ofsweleq
JOMOd % SBD) SUOISIAI IUT  QUOISIAIC]/E}BI00S

900z :0juawWlIdjll Ip ouuy
auoizedioalied Ip olwald




5

VERBALE DI ACCORDO

il giorno @ maggio 2007 si sono incontrati in Roma i rappresentanti di ENI Divisione E&P, i
rappresentanti delle societd consociate STOGIT ed ENIMED e le Segreterie Nazionali
Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL con una rappresentanza delle Commissioni
tecniche delle RSU del settore energia per la consuntivazione del Premio di
Partecipazione relativo all'anno 2006.

premesso che

s con Paccordo del 9 dicembre 2004 le Parti hanno fissato le linee guida per la
definizione del Premio di Partecipazione 2004-2007 per le Societa e Divisioni del
Gruppo Eni;

« con l'accordo del 5 aprile 2005 le Parti hanno individuato le percentuali relative alle tre
componenti del Premio di Partecipazione, gli “elementi e le modalita per rendere
operativo il Premio di Partecipazione riferito al periodo di competenza 2004-2007 e gli
importi economici erogabili al raggiungimento degli obiettivi definiti;

» con l'accordo 2 maggio 2005 le Parti hanno precisato i criteri di erogazione del Premio
di Partecipazione 2004-2007;

e con laccordo del § maggio 2007 & stato consuntivato il valore del parametro di
Redditivita del Gruppo Eni individuato per 'anno 2006;

» con l'accordo del 9 maggio 2007 le Parti hanno consuntivato il valore del parametro di
Redditivitd (ROACE) di Divisione individuato per 'anno 2006;

e con gli accordi del 12.4. 2007 (San Donato Milanese, UGIT Ravenna, Distretti di
Ortona, Val d’Agri) - 13.4 (Trecate) — 16.4 (ENIMED spa), 20.4 (STOGIT spa) le Parti
hanno consuntivato il valore dei parametri di Produttivita di Divisione/Sito individuati
per 'anno 2006;

le Parti hanno verificato che gli importi da erogare ai lavoratori, con le competenze del
corrente mese, sono quelli riportati nella tabella allegata.

Divisione ilcem CGlI

hill Vo
=g e (o
(BN G



Premio di Partecipazione

L Anno di riferimento: 2006
0

Eni spa - Div. E&P

Sito San Donato Milanese - UGIT, ENIMED spa e STOGIT spa

Parametro B m.manm*.mﬁm.ﬁw.n._.tuvo g

Categoria i R
Premio ) .Awuv. S

1 250 83969,

TOTALE DA
EROGARE

235 78931

412172

200 | ertrs

3.874,42

3.297,38

160 537,40
S

oA fw | N

2.637,80

=]

10 | 33588

222573

Allegato at Verbale di Accordo del 9 maggio 2007

T

1.648,69




VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma la societa EN| spa - Div. Exploration
and Production e le Segreterie Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del
settore energia per la determinazione della quota del Premio di Partecipazione ascrivibile
alla Redditivita di Divisione, secondo quanto previsto dall'accordo quadro del 5 aprile

2005.

Le Parti, tenuto conto dellAccordo del 22 settembre 2008, il quale definiva un range
min/max dell'indicatore individuato per I'anno 2006 (ROACE) tra 28,6 % (valore obiettivo
minimo) e 38,6 % (valore obiettivo massimo), hanno verificato che il risultato consuntivato

“adjusted” corrisponde a 37,5 % pari a 89 %.

Premesso quanto sopra Pimporto da erogare, riferito alla categoria contrattuaie “4”,

ammonta a € 757,00.

ilcem CGIL

7 A&‘

Femca CISL
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Uilcem UIL
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma la Societa EniPower S pA. e le
Segreterie Nazionali FILCEM CGIL, FEMCA CISL, UILCEM UIL del settore energia per la
determinazione della quota del Premio di Partecipazione ascrivibile alla Redditivita di
Societa, secondo quanto previsto dall'accordo quadro de! 5 aprile 2005.

Le Parti, tenuto conto dell’Accordo del 22 novembre 2006, il quale definiva un range
min/max dellindicatore individuato per I'anno 2006 (coincidente con il MOL) tra 258 Mnl
(valore obiettivo minimo) e 282 Mnl (valore obiettivo massimo), hanno verificato che |l
risultato consuntivato corrisponde a 273, 211 Mnl pari a 63 punti e che, pertanto, il relativo

importo da erogare, riferito alla categoria contrattuale “4” ammonta a € 518,75.

niPower S.p.A. FEMCA C
WL e Ciug—

(* — FILCEM CGIL
MM
-

UICEM UIL
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma la Societd EniPower S.p.A. e le
Segreterie Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore energia per la

consuntivazione del Premio di Partecipazione relativo all’anno 2006.

premesso che

» con l'accordo del 9 dicembre 2004 le Parti hanno fissato le linee guida per la
definizione del Premio di Partecipazione 2004-2007 per le Societa e Divisioni del
Gruppo Eni;

« con l'accordo del 5 aprile 2005 le Parti hanno individuato le percentuali relative alle tre
componenti del Premio di Partecipazione, gli “elementi e le modalita per rendere
operativo il Premio di Partecipazione riferito al periodo di competenza 2004-2007" e gii
importi economici erogabili al raggiungimento degli obiettivi definiti;

« con l'accordo 2 maggio 2005 le Parti hanno precisato i criteri di erogazione del Premio
di Partecipazione 2004-2007,

+ con l'accordo del 9 maggio 2007 & stato consuntivato il valore del parametro di

, Redditivita del Gruppo Eni individuato per I'anno 2006;

o con l'accordo del 9 maggioc 2007 le Parti hanno consuntivato il valore del parametro di
Redditivita di Societa individuato per 'anno 2006;

s con i singoli accordi sottoscritti rispettivamente nelle date di seguito indicate: il 28
marzo 2007 per Ferrera Erbognone; il 5 aprile (per Ravenna, Brindisi, Mantova,
Livorno e S.E.F.); il 13 aprile ( per Taranto), il 19 aprile ( per la sede di San Donato
Milanese), e con riferimento all’ accordo del 29 novembre 2006 siglato a Roma tra Eni
e le Segreterie Nazionali per i dipendenti di EniTecnologie confluiti in EniPower alla
data del 1° giugno 2006, le Parti hanno consuntivato il valore dei parametri di
Produttivita di Sito individuati per 'anno 2006;

le Parti hanno verificato che gli importi da erogare ai lavoratori, con le competenze del
corrente mese, sono quelii riportati nelle tabelle allegate.

niPower S.p.A. Filcem CGIL

@»ml&z loreci o Femca CISL
forw kel

Uilcem UIL
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INSERIRE | VALORI DI RIFERIMENTO ALLA CATEGORIA 4 PER Rg, Rs, Ps (nota fuori area di stampa)

Premio di Partecipazione
Anno di riferimento: 2006

SITO: TARANTO

Categoria Parametro Premio _mwmnmﬂ.“_”mm__._:.nuo ._._Mu_./.._.%._nmw%mb,
1 250 T T798,88 313455
2 235 750,94 2046.47
3 200 7 639,10 2507 64
4 160 514,28 2006,11
5 135 431,39 1692,66
6 100 7 319,55 1253,82

Allegato al Verbale di Accordo del 9 maggio 2007

WY Lhe CMota—



INSERIRE | VALORI 0 RIFERRJIENTG ALLA CATEGORILA 4 PER Ry. Rs. Ps (nota fuori area di stampa)

Premio di Partecipazione

6 Anno di riferimento; 2006

SITI: FERRERA ERBOGNONE,
MANTOVA, LIVORNO, SEF,

BRINDISI

- Parametro | Redditivita Gruppo. G TOTALE DA
Categoria Premio R ”.ﬂwmf b EROGARE

1 250 S .°798,88 3425,05

2 235 JL161,91 3230,52

3 200 LT B4844 2749,38

4 160 511,28 219203

5 135 Co 431,39 1849,53

8 100 318,65 1370,02

Allegato al Verbale di Accordo del 9 maggio 2007
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Premio di Partecipazione
Anno di riferimento: 2006

SITO: RAVENNA

INSERIRE | VALORI D RIFERIMENTO ALLA CATEGORIA 4 PER Rg. Rs_ £s (nola tuor area di stampa)

Categoria Parametro Premio Wmnn_:‘MMMwo_.:vuo ._.mom“.%n_mw_n_ump
1 250 C 798,88 0 3308,48
2 235 760,84 3109,98
3 200 639,10 2646,79
4 160 511,28 211743
5 135 431,397 1786,58
6 100 .. 319,55 1323,39

Allegato al Verbale di Accordoe del 9 maggio 2007
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Premio di Partecipazione
Anno di riferimento: 2006

Saocieta/Divisione ENIPOWER
SITO: SEDE LEGALE, ATFO

INSERIRE | VALORI DI RIFERIMENT(G ALLA CATEGORIA 4 PER Rg. Rs. F's (nota fuori area i stampa)

1124

. Parametro | Redditivitad Gruppo | TOTALE DA
Categoria Premic | - _:»_mv _ nu EROGARE

1 250 Lo 798,88, . - 3366,75

2 235 750,94 3164,75

3 200 L B3910 2693,40

4 160 511,28 2154,72

5 135 431,39 1818,05

6 100 . 319,65 1346,70

Allegato al Verbale di Accordo de! 9 maggio 2007
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma i Rappresentanti della Snam Rete Gas
S.p.A., in qualita di Caposettore anche per la Societa GNL ltalia S.p.A., con le Segreterie
Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore Energia e una delegazione
territoriale per la consuntivazione del Premio di Partecipazione relativo alanno 2008.

premesso che

« con laccordo del 9 dicembre 2004 le Parti hanno fissato le linee guida per la
definizione del Premio di Partecipazione 2004-2007 per le Societd e Divisioni del
Gruppo Enj;

« con laccordo del 5 aprile 2005 le Parti hanno individuato le percentuali relative alle tre
componenti del Premio di Partecipazione, gli “elementi e le modalitd per rendere
operativo il Premio di Partecipazione riferito al periodo di competenza 2004-2007" e gli
importi economici erogabili al raggiungimento degli obiettivi definiti;

« con l'accordo 2 maggio 2005 le Parti hanno precisato i criteri di erogazione del Premio
di Partecipazione 2004-2007;

« con l'accordo del 9 maggio 2007 & stato consuntivato il valore del parametro di
Redditivita del Gruppo Eni individuato per 'anno 2006,

« con l'accordo del 9 maggio 2007 le Parti hanno consuntivato il valore del parametro di
Redditivita di Snam Rete Gas S.p.A. individuato per 'anno 2006;

« con l'accordo del 2 maggio 2007 le Parti hanno consuntivato it valore dei parametri di
Produttivita di Snam Rete Gas S.p.A. per 'anno 2006;

le Parti hanno verificato che gli importi da erogare ai lavoratori, con le competenze del
corrente mese, sono quelli riportati nella tabella allegata.
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma la Snam Rete Gas S.p.A., in qualita di
Caposettore anche per la Societa GNL ltalia S.p.A., con le Segreterie Nazionali Filcem
CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore Energia e una delegazione territoriale per la
determinazione della quota del Premio di Partecipazione ascrivibile alla Redditivita di

Snam Rete Gas S.p.A., secondo quanto previsto dall'accordo quadro del 5 aprile 2005.
Le Parti, tenuto conto dellAccordo del 27 settembre 2006, il quale definiva un range

min/max delindicatore individuato per I'anno 2006 (ROACE) tra 5.32 (valore obiettivo

minimo) e 7.32 (valore obiettivo massimo), hanno verificato che il risultato consuntivato

e S0 \

corrisponde a 6.32, pari a 50 punti.

Snam Rete Gas S.p.A. Fiicem CGIL
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VERBALE DI ACCORDO

It giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma una delegazione aziendale del settore
Sofid (Sofid S.p.A., la Padana Assicurazioni S.p.A., la Serfactoring S.p.A.) ele Segreterie
Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UL del settore energia per la
consuntivazione del Premio di Partecipazione relativo alanno 2006.

premesso che

« con laccordo del 9 dicembre 2004 le Parti hanno fissato le linee guida per la
definizione del Premio di Partecipazione 2004-2007 per le Societd e Divisioni dei
Gruppo Enj

« con I'accordo del 5 aprile 2005 le Parti hanno individuato le percentuali relative alle tre
componenti del Premio di Partecipazione, gli “elementi e le modalitad per rendere
operativo il Premio di Partecipazione riferito al periodo di competenza 2004-2007" e gli
importi economici erogabili al raggiungimento degli obiettivi definiti;

o con I'accordo 2 maggio 2005 le Parti hanno precisato i criteri di erogazione del Premio
di Partecipazione 2004-2007; a

« con laccordo del 9 maggio 2007 e stato consuntivato il valore del parametro di
Redditivita del Gruppo Eni individuato per I'anno 2006;

« con 'accordo del 9 maggio 2007 le Parti hanno consuntivato il valore del parametro di
Redditivita del Settore Sofid individuato per I'anno 2008;

« con I'accordo det 20 aprile 2007 le Parti hanno consuntivato if valore dei parametri di
Produttivita del settore Sofid per 'anno 2006;

le Parti hanno verificato che gli importi da erogare ai lavoratori, con le competenze del
corrente mese, sono quelli riportati nella tabella allegata.

Settore Sofi Filcem CGIL
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma una delegazione aziendale del settore
Sofid (Sofid S.p.A., la Padana Assicurazioni S.p.A., la Serfactoring S.p.A.) e le Segreterie
Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore energia per la determinazione
della quota del Premio di Partecipazione ascrivibile alla Redditivita del Settore Sofid,
secondo quanto previsto dal'accordo quadro del 5 aprile 2002.

Le Parti, tenuto conto del’Accordo del 6 novembre 2006, il quale definiva un range
min/max dellindicatore individuato per 'anno 2006 (Break even) tra O {valore obiettivo
minimo) e 100 (valore obiettivo massimo), hanno verificato che il risultato consuntivato
corrisponde a 85, pari a 85 punti e che, pertanto, il relativo importo da erogare, riferito alla

categoria contrattuale ‘4", ammonta a € 383,57.
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma la EniServizi S.p.a. e le Segreterie
Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UlL del settore energia per la determinazione
della quota del Premio di Partecipazione ascrivibile alla Redditivita di EniServizi S.p.a.

secondo quanto previsto dall'accordo quadro del 5 aprile 2005.

Le Parti, tenuto conto dell'Accordo del 25 luglio 2008, il quale definiva un range min/max
dellindicatore individuato per anno 2006 (indice di Break Even) tra il 90% (valore
obiettivo minimo) e I'81% (valore obiettivo massimo), hanno verificato che il risultato
consuntivato corrisponde a 81,7%, pari a 92 punti e che, pertanto, il relativo importo da

erogatre, riferito alla categoria contrattuale “4”, ammonta a € 321,35.
EniServizi S.p.a. %/lzncem ﬁm :
lower Femca CI:Sj
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma Eniservizi S.p.a. e le Segreterie
Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore energia per la
consuntivazione del Premio di Partecipazione relativo all'anno 2006.

premesso che

e con l'accordo del 9 dicembre 2004 le Parti hanno fissato le linee guida per la
definizione del Premio di Partecipazione 2004-2007 per le Societa e Divisioni del
Gruppo Eni;

« con l'accordo del 5 aprile 2005 le Parti hanno individuato le percentuali relative alle tre
componenti del Premio di Partecipazione, gli “elementi e le modalitad per rendere
operativo il Premio di Partecipazione riferito al periodo di competenza 2004-2007" e gli
importi economici erogabili al raggiungimento degli obiettivi definiti;

« con I'accordo 2 maggio 2005 le Parti hanno precisato i criteri di erogazione del Premio
di Partecipazione 2004-2007;

« con 'accordo del 9 maggio 2007 & stato consuntivato il valore del parametro di
Redditivita del Gruppo Eni individuato per 'anno 2006;

o con I'accordo del 9 maggio 2007 le Parti hanno consuntivato il valore del parametro di
Redditivita di Eniservizi individuato per I'anno 2006;

« con laccordo del 5 marzo 2007 le Parti hanno consuntivato il valore dei parametri di
Produttivita di Eniservizi individuati per 'anno 2006;

le Parti hanno verificato che gli importi da erogare ai lavoratori, con le competenze del
corrente mese, sono quelli riportati nella tabella allegata.

niServizi S.p.a ﬂitcem ??L ,
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Premio di Partecipazione

Anno di riferimento: 2006

Settore ENERGIA

Societa/Divisione EniServizi S.p.a.
Sito

TOTALE DA
EROGARE

2896,77

2722,96
2317,41

1853,93

Categoria vﬂﬂ:.%”o
1 250 o 700,88
2 235 . 658,82
3 200 |. 560,70
4 160 448,56
5 135 - 878,47
6 w0 | 28035

1564,25

Allegato al Verbale di Accordo del 9 maggio 2007




A0

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma Iex Enifin S.p.A. (oggi incorporata Eni
S.p.A) e le Segreterie Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore
energia per la determinazione della quota del Premio di Partecipazione ascrivibile alla

Redditivita di Societa, secondo quanto previsto dall’accordo quadro del 5 aprile 2005.

Le Parti, tenuto conto dell’Accordo del 25 luglio 2006, il quale definiva un range min/max
dellindicatore individuato per 'anno 2006 (ROE) tra 7,50 (valore obiettivo minimo) e 8,50
(valore obiettivo massimo), hanno verificato che il risultato consuntivato corrisponde a
11,46, pari a 100 punti e che, pertanto, il relativo importo da erogare, riferito alla categoria

contratiuale “4”, ammonta a € 418,32.

Ex Enifin S.p.A. |Icem CGIL
(incorporata Eni S.p.A.)
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VERBALE DI ACCORDO

I giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma I'ex Enifin S.p.A. (oggi incorporata Eni
S.p.A) e le Segreterie Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore
energia per la consuntivazione del Premio di Partecipazione relativo al’anno 2006.

premesso che

« con laccordo del 9 dicembre 2004 le Parti hanno fissato le linee guida per la
definizione del Premio di Partecipazione 2004-2007 per le Societa e Divisioni del
Gruppo Eni;

» con 'accordo del 5 aprile 2005 le Parti hanno individuato le percentuali relative alle tre
componenti del Premio di Partecipazione, gli “elementi e le modalita per rendere
operativo il Premio di Partecipazione riferito al periodo di competenza 2004-2007” e gli
importi economici erogabili al raggiungimento degli obiettivi definiti;

« con 'accordo 2 maggio 2005 le Parti hanno precisato i criteri di erogazione del Premio
di Partecipazione 2004-2007;

« con laccordo del 9 maggio 2007 & stato consuntivato il valore del parametro di
Redditivita del Gruppo Eni individuato per 'anno 2006;

» con 'accordo del 9 maggio 2007 le Parti hanno consuntivato il valore del parametro di
Redditivita dellex Enifin S.p.A. (oggi incorporata Eni S.p.A) individuato per l'anno
2006;

« con l'accordo del 17 aprile 2007 le Parti hanno consuntivato il valore dei parametri di
Produttivita dell'ex Enifin S.p.A. (oggi incorporata Eni S.p.A)) per 'anno 2006;

le Parti hanno verificato che gli importi da erogare ai lavoratori, con le competenze del
corrente mese, sono quelli riportati nella tabella allegata.
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma la TECNOMARE S.p.A. e le Segreterie
Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uilcem UIL del settore energia per la determinazione
della quota del Premio di Partecipazione ascrivibile alla Redditivita di TECNOMARE
S.P.A., secondo quanto previsto dall'accordo quadro del 5 aprile 2005.

Le Parti, tenuto conto delfAccordo del 7 novembre 2008, il quale definiva un range
min/max dellindicatore individuato per I'anno 2006 (R.A.l-Risultato ante imposte) tra €
15.500.000 (valore obiettivo minimo) e € 16.500.000 (vaiore obiettivo massimo), hanno
verificato che il risultato consuntivato corrisponde a € 16.704.268, pari a 100 punti e che,
pertanto, il relativo importo da erogare, riferito alla categoria contrattuate "4”, ammonta a €

429,87
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 maggio 2007 si sono incontrati in Roma TECNOMARE S.p.A. e le Segreterie
Nazionali Filcem CGIL, Femca CISL, Uiicem UIL del settore energia per la
consuntivazione del Premic di Partecipazione relativo all’'anno 2006.

premesso che

e con l'accordo del 9 dicembre 2004 le Parti hanno fissato le linee guida per la
definizione del Premio di Partecipazione 2004-2007 per le Societd e Divisioni del
Gruppo Eni;

 con laccordo del 5 aprile 2005 le Parti hanno individuato le percentuali relative alle tre
compenenti de! Premio di Partecipazione, gli “elementi e le modalitd per rendere
operativo il Premio di Partecipazione riferito al periodo di competenza 2004-2007" e gli
importi economici erogabili at raggiungimento degli obiettivi definiti

e con laccordo 2 maggio 2005 le Parti hanno precisato i criteri di erogazione del Premio
di Partecipazione 2004-2007,

« con l'accordo de! © maggio 2007 & stato consuntivato il valore del parametro di
Redditivita del Gruppo Eni individuato per 'anno 2008;

o con l'accordo del 9 maggio 2007 ie Parti hanno consuntivato il valore del parametro di
Redditivita di TECNOMARE S.P.A. individuato per I'anno 2006; -

e con I'accordo del 24 aprile 2007 le Parti hanno consuntivato il valore del parametro di
Produttivitd di TECNOMARE S.p.A. individuato per Yanno 20086; '

, -

le Parti hanno verificato che gli importi da erogare ai lavoratori, con le corr;petenze del
corrente mese, sono quelli riportati nelia tabella allegata.
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Premio di Partecipazione
Anno di riferimento: 2006

Societa/Divisione
Sito

TOTALE DA
EROCGARE

2920,31

274509

2336,25

1869,00

Categoria _um_.u_.H“m.Mo _m___wwmn_&ﬁﬂwh mq_:_wuo |
. {Ra
1 250 | .. 70088
2 235 o essE
3 200 mmo.a u_
4 160 448,56
5 135 - 378AT
6 100 280,35

1576,97

Allegato al Verbale di Accordo del 9 maggio 2007

1168,13




