VERBALE DI ACCORDO

In data B febbraio 2007 si sono incontrati in Gela i Rappresentanti della GreenStream BV - Gela
Branch, e le Segreterie Territoriali FILCEM/CGIL, FEMCA/CISL, UILCEM/UIL .

L'incontro € stato programmato per illustrare I’andamento della Societd, (societa controllata dal
Gruppo Eni) e, nel ribadire 1’applicazione de]l CCNL Energia e Petrolio, dare completa definizione
di alcune tematiche.

Nel corso dell’incontro sono stati affrontati 1 seguenti temi

Organizzazione del lavoro

L’azienda ha riconfermato che la struttura del Terminale di Gela & composta da un numero massimo
di risorse pari a 10 : 1 Responsabile 9 Impiegati (di cui 3 Giornalieri 6 Turnisti);
1 turnisti quando “disponibili” saranno tenuti (salvo esigenze operative o di sostituzione in turno) a

prestare la propria attivita con orario “giornaliero”.

Orario di Lavoro

Le parti, in mancanza di un accordo di carattere alternativo, hanno convenuto per i lavoratori
giornalieri di attuare I’orario di 37h 40’ come previsto dall’art. 19 del CCNL Energia e Petrolio.
Lavoratori giornalieri

Orario ingresso 8,10 uscita 16,32 dal lunedi al venerdi.

Pausa mensa giornaliera 50 minuti.

Le parti hanno concordato che nell’anno 2007 la giornata di riposo aggiuntivo, riferita ai lavoratori
giornalieri in servizio alla data del 14.03.2002, verra usufruita per il giomo.............

Turnisti

Ilavoratori turnisti sono chiamati ad operare in Turno A, come previsto dal vigente CCNL, secondo

gli orari turno indicati nella tabella sottostante.
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Allo scopo di garantire le coperture delle assenze di personale turnista per ferie, permessi, malattie
etc, ovvero per particolari esigenze di servizio, si concorda che I’attivitd del turnista programmato
come Disponibile (D) venga convenzionalmente prevista nel turno giomaliero e che ad ogni
modificazione fra il turno programmato e quello effettuato, il lavoratore maturi il diritto
all’attribuzione di quote orarie, che saranno erogate secondo le modalitd definite nella tabella
sottostante.

Verranno evitati, salvo che si verifichino situazioni eccezionali e non prevedibili , casi di c.d.
“doppia rimonta”; verranno altresi messe in atto azioni gestionali al fine di minimizzare i disagi

legati a cambi tumo improvvisi e non preventivati.

TURNQO PROGRAMMATO MODIFICHE TURNO

Turno 1 Turno 2 Turno 3  Giornaliero
Turno 1
05:00/13:00 === 1 2 0,5
Turno 2
13:00/21:00 1 === 2 1
Turno 3
21:00705:00 1 1 === 1
Giornaliero
08:00/17:00 0,5 1 2 ===

Indennita di trasporto ¢ Raggiungibilita del Terminale

L’indennitd di trasporto viene confermata in Euro 3,80 per giormo di presenza. Le parti si
rincontreranno entro il 31 dicembre 2007 per le considerazioni del caso.

In relazione alla tematica relativa alla raggiungibilita del Terminale, I’ Azienda ha comunicato di
non aver ancora ottenuto tutte le autorizzazioni necessarie per provvedere all’ asfaltatura noncheé
alla manutenzione della strada.

Pertanto viene confermato, in via temporanea, ’incremento dell’importo della indennitd di

trasporto di 4 {(quattro) Euro lordi per giorno di presenza che andranno a sommarsi all’importo di
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3,80 Euro di cui sopra. Tale maggiore erogazione terminera non appena la strada sopra citata verra
asfaltata.

Indennita Speciali

Le quote sotto indicate, da intendersi lorde, vengono ridefinite per il periodo dal 1/6/2006 sino al
31/3/2008.

REPERIBILITA

A compenso dell’impegno di reperibilitd viene riconosciuta un’indennitd forfetaria che, ai soli
effetti delle modalita di liquidazione, viene fissata in quote forfetarie giornaliere diverse per i giorni
feriali lavorativi ed i giorni di sabato domenica e festivitd infrasettimanali, senza con cid voler
introdurre differenziazioni alcune tra giornate festive e giornate feriali.

L’indennita di reperibilitd non fa parte della retribuzione ad alcun effetto, viene liquidata in base ai
giorni di reperibilitd effettivamente prestati ed espressamente richiesti dall’ Azienda.

da Cat. 1 a Cat. 3

per ogni giorno ferale 16,57 Euro per ogni Sabato Domenica Festivita 33,13 Euro
daCat.4acCat. 6

per ogni giorno feriale 14,35 Euro per ogni Sabato Domenica Festivita 28,73 Euro

La quota per ogni intervento viene stabilita in 8,37 Euro, con un massimo di 100,44 Euro (pari a n®
12 interventi), per ogni turno di reperibilita effettuato.

INDENNITA FORFETARIA DI SPOSTAMENTO

Opzione A} da Cat. 1 a Cat. 3 € 89,64/ giorno da Cat. 4 a Cat. 6 € 82,17/giorno

Opzione B) nel caso di rimborso spese di alloggio a pié di lista, le somme giornaliere di cui sopra
saranno rispettivamente di € 50,48 e di € 45,94

Opzione C) il dipendente puo richiedere, in alternativa, il rimborso a pié di lista, nel rispetto della

procedura trasferte. La scelta del trattamento dev’essere effettuata all’inizio della trasferta e non pu¢

essere modificata per tutta la durata della stessa. 5 A : «;/(jb\,
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Valore Ticket Restaurant

Viene confermato in 8,80 € il valore del Ticket Restaurant. Le parti si rincontreranno entro il 31

dicembre 2007 per le considerazioni del caso.

Smoking Policy.

L’azienda ha comunicato che vige il divieto di fumo in tutti i siti Green Stream, in coerenza con la
Legge 3/2006 avente per oggetto la tutela delia salute dei non fumatori.

L’azienda ha altresi comunicato che & in fase di predisposizione un’area fumatori.

Interventi formativi.

L’Azienda ha ribadito il ruolo centrale della formazione mirato all’acquisizione di maggiori
competenze professionali.

L’Azienda ha altresl comunicato che, come gia effettuato nell’anno 2006, anche nel 2007 saranno
programmati interventi formativi, indirizzati a tutto il personale, allo scopo di apprendere efo

implementare la conoscenza della lingua inglese.

Premio di partecipazione

L’Azienda ha comunicato che la Societa GreenStream B.V. contribuisce al raggiungimento degli
obiettivi di redditivita e produttivitd per la Divisione Gas & Power dell’Eni S.p.A.; pertanto
I’erogazione del Premio di Partecipazione, conseguente al raggiungimento degli obiettivi di

Divisione, verra riconosciuta anche ai lavoratori della GreenStream BV - Gela Branch.

11 presente accordo annulla e sostituisce 1’accordo sottoscritto in data 1° marzo 2006.

GreenStream BV QO0.SS.LL
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