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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 26 aprile 2007 si sono incontrate le Societa Polimeri Europa S.p.A. e Sofid SpA.,
le Segreterie nazionali FILCEM/CGIL, FEMCA/CISL e UILCEM/UIL, le Segreterie
Territoriali di Milano, Mantova, Ravenna, Ferrara, Brindisi e Caltanissetta e le RSU
Polimeri Europa e Sofid di San Donato Milanese, Mantova, Ravenna, Ferrara, Brindisi,
Gela.

Le parti:
Premesso che

- in data odierna si & positivamente conclusa, con la sottoscrizione del verbale di
incontro, la procedura di consultazione prevista dall'art. 47 legge n. 428/90 relativa
alla cessione da parte di Polimeri Europa a Sofid del ramo d'Azienda " Attivita
contabili' con decorrenza non anteriore al 1° maggio 2007;

- dalla data di decorrenza della cessione del personale interessato verra applicato |l
CCNL Energia e Petrolio vigente;

hanno inteso definire la materia riguardante la confluenza del CCNL per l'industria chimica
al vigente CCNL Energia e Petrolio e hanno concordato quanto segue:

ai lavoratori attualmente inquadrati nel CCNL Chimicao verranno applicate, con decarrenza
1° maggio 2007, le normative contrattuali e i relativi trattamenti retributivi e normativi del
CCNL Energia e Petrolio del 30 marzo 2006 che sostituiscono i trattament] normativi e
retributivi precedentemente applicati.

L'applicazione del CCNL Energia e Petrolio avverra con le seguenti modalita:

= CLASSIFICAZIONE

Le Parti, al solo fine di agevolare la confluenza del personale inquadrato nel contratto
Chimico al sistema classificatorio del CCNL Energia e Petrolio del 30 marzo 2006 e nel
dichiarato intento di prevenire ogni possibile contenzioso futuro, convengono che la
confluenza nel contratto Energia e Petrolio avvenga attraverso assegnazione della
categoria e del livello CREA con il seguente meccanismo automatico dal 1° maggio 2007:

Categoria / IPO Categoria / CREA
CCNL CHIMICO CCNL ENERGIA
Al 1 CREA 3
A2 1 CREA 2
A3 1 CREA 1
B1 2 CREAZ2
B2 2 CREA1
R( C1 3 CREA 2
C2 3 CREA 1
Z_,- D1 4 CREA 3




D2 4 CREA 2 f
D3 4 CREA 1
E1 5 CREA 3
E2 5 CREA 2
E3 ' 5 CREA 1
E4 5
F 6

= DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE NEL CCNL CHIMICO

La retribuzione individuale annua lorda & composta da elementi ordinari continuativi,
collettivi e individuali: minimo, IPO, Premio di produzione, eventuali EAR, ERI, AP, ANA,
scatti di anzianita.

Ciascun lavoratore confluira nel CCNL Energia e Petrolio mantenendo la retribuzione
acquisita alla data del 30 aprile 2007, maggiorata della valorizzazione dell'eventuale rateo
di scatto di anzianita maturato fino al momento della confluenza.

= DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE INDIVIDUALE NEL CCNL ENERGIA

La retribuzione individuale nel CCNL Energia e Petrolio & composta dai seguenti element
collettivi: minimo, CREA, eventuale indennita di funzione.

Con riferimento allautomatismo classificatorio e alla retribuzione individuale nel CCNL
Chimico, come sopra esplicati, a ciascun lavoratore, una volta attribuiti gli elementi
collettivi del CCNL Energia e Petralio, verranno assorbiti, nell'ordine, gli elementi collettivi
e individuali del CCNL Chimico, gli AP e gli scatti di anzianita, fino a concorrenza con la
retribuzione di provenienza fruita alla data del 30 aprile 2007.

Qualora la retribuzione di provenienza sia superiore a quella determinata applicando le
modalita sopra descritte, le somme residue verranno corrisposte sotio la voce scatti di
anzianita (fino allimporto massimo precedentemente maturato comprensivo della frazione
scatto sopra esplicitata) e da ultimo sotto la voce assegno ad personam non assorbibile.

» AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’

Per tutti i lavoratori interessati alla confluenza, la data di maturazione del primo dei
successivi scatti di anzianita & fissata al 1° maggio 2009. Inoltre, viene ad essi
riconosciuto uno seatto di anzianita anticipato, con decorrenza 1° maggio 2007,

Il nuovo numero degli scatti sara definito dividendo I''mporto scatti acquisito nella nuova
retribuzione per I'importo unitario scatti della categoria di appartenenza nel CCNL Energia
e Petrolio.

= ISTITUTI INTEGRATIVI VLQWM

Dal 1° gennaio 2008 i lavoratori interessati potranno iscriversi agli istituti previstiper il@p
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Il FIS sostituira gli istituti integrativi gia presenti nel ramo ovvero: FIDA San Donato, FIDA
Ravenna, FIDA Gela, FIAMI Mantova, FIAMI Ferrara che saranno mantenuti fino al 31
dicembre 2007.

= VARIE

Per tutti gli altri istituti verranno a cessare i trattamenti normativi e retributivi previsti dal
CCNL Chimico e si applicheranno, con decarrenza 1° maggio 2007, i trattamenti normativi
e retributivi previsti dal CCNL Energia e Petrolio.

Il premio di partecipazione 2006 verra erogato con le modalita previste dall'accordo di
Gruppo siglato con le Segreterie Nazionali Fileem/CGIL, Femca/CISL e Uilcem/UIL in dafa
2 maggio 2005.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Verbale di incontro

Il giorno 26 aprile 2007 si sono incontrate le Societa Polimeri Europa S.p.A. e Sofid SpA.
con le segreterie nazionali FILCEM/CGIL, FEMCA/CISL e UILCEM/UIL per I'espletamento
dellesame congiunto relativo alla procedura avviata ai sensi dellart. 47 della Legge n.
498/90 - e successive modificazioni — con la comunicazione del 29 marzo 2007.

Con tale informativa, & stata data comunicazione alle Organizzazioni Sindacali
dellintenzione di procedere alla cessione a Sofid S.p.A del ramo d'azienda "Aftivita
contabili’ attualmente di proprieta di Polimeri Europa S.p.A., costituito dal complesso delle
attivita, dei beni e delle risorse present nel siti di San Donato Milanese, Mantova,
Ravenna, Ferrara, Brindisi e Gela funzionalmente organizzati per assicurare alla Polimeri
Europa S.p.A. il servizio di gestione dei processi contabili del ciclo attivo e passivo e di
elaborazione del bilancio d'esercizio.

L' odierno esame congiunto consegue alla comunicazione di Polimeri Europa e di Sofid
del giorno 29 marzo u.s. inviata alle OO.5S. LL. che, destinatarie della comunicazione di
cui sopra, hanno manifestato il proprio interesse allesame congiunto.

Tanto premesso

Le Parti hanno proceduto ad un approfondito confronto sulle motivazioni dell'operazione
di cessione del ramo d'azienda, consistenti per Polimeri Europa S.p.A., nel
proseguimento del processo di razionalizzazione delle proprie attivita che prevede |l
trasferimento dei servizi maggiormente integrabili con quelli svolti e organizzati pil
specificatamente da altre Societa del Gruppo Eni. L'acquisizione del ramo d'azienda da
parte di Sofid rientra nella strategia di estensione dei servizi contabili alle Societa del
Gruppo non ancora clienti, con l'obiettivo di realizzare le possibili economie di scala e di
scopo atiraverso la standardizzazione dei processi, I'oftimizzazione delle strutture e
I'utilizzo dei sistemi integrati di gestione e amministrazione.

In proposito, le Parti si danno atto che, dalla data di decorrenza degli effetti della cessione,
prevista in data non anteriore al 1° maggio 2007, n. 51 unita lavorative, come individuate
nelle diverse allocazioni operative, attualmente a ruclo Polimeri Europa S.p.A. e dedicate
al descritto ramo d'azienda, il cui elenco nominativo viene riportato in allegato costituendo
parte integrante del presente verbale, continueranno il rapporto di lavoro, senza soluzione
di continuita, a norma dell'art. 2112 cod. Civ., con Sofid SpA, che dal 1° maggio 2007
applichera il CCNL Energia & Petrolio vigente. Nei confronti dei lavoratori provenienti dalle
sedi di San Donato Milanese e Gela trovera altresi applicazione la normativa in essere
nelle unita produttive Sofid S.p.A.

Le parti dichiarano esperita la procedura di consultazione sindacale prevista dall'art. 47
della Legge n. 428/90 e successive modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto.
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ELENCO DEL PERSONALE OGGETTO DEL TRASFERIMENTO RAMO
D'AZIENDA DA,

| Polimeri Europa S.p.A. a SOFID S.p.A ex art 2112 C.C.

Brindisi DE VENTURA SALVATORE
Brindisi GIACOVELLI TECDORO
Ferrara DE BONO LUANA

Ferrara GUANDALINI MARILA PIA
Ferrara VILLA ELEONORA

Gela ANTONUCCIO NUNZIO ROBERTO
Gela LEONARDI SALVATORE MAURIZ
Gela MAGANUCO NICOLA
Mantova BISSA ORESTE

Mantova GOLA WVANNI

Mantova LORENZINI PADLA

Mantova ZANINI LORIS

Ravenna MORIGI AURELIAND
Ravenna SIBONI DAVIDE

Ravenna TEQDORAMI CATIA

Ravenna TRERE CRISTIANA

5. DONATO M. ALBAMNES| VINCENZO GRAZIAN
5. DONATO M. AMADORI PAOLA

S. DONATO M, BARTUCCA EMANUELE

S, DOMNATO M. BERGO SABRINA

S. DONATO M. BISCEGLIA MATTEC

5. DONATO M. CASTELLI MARIO

S. DONATO M. CAVALLUCCI ALBERTO

S. DONATO M. CONSOLINI ERINA

5. DONATO M. DE MARCH! CATERINA,

5. DONATO M. DE TOMMASO LEOFOLDO
S, DONATO M. DI FRESCO MARIA

5. DONATO M. ESPOSITO MARIA

5. DONATO M. FARRAUTO NICCOLO

S. DONATO M. FAVERSANI DAMIELA MARIA
S. DONATO M, FERRBARI ANITA

5. DONATO M. IMPAGNATIELLO NICOLETTA
5. DONATO M. MALINVERNO PATRIZIA

S, DONATO M, MANELLI LORENZO

5. DONATO M. MARTINI GABRIELLA

5. DONATO M. MORGAN ORFEQ

S, DONATO M. MORC BARBARA

S, DONATO M. MUZZI FAUSTO

S, DOMATO M. MAPOLITAND GILUSEPPINA
S. DONATO M. FASTORE ROCCO

5. DONATO M. FICOZZI GIUDITTA

S. DONATO M. PROCOPIO MARIA

S, DOMATO M. QUATTRO ELISA

S. DONATO M. ROSELLA MARIA LUISA

S. DONATO M. TACCONI GIOVANNI

5. DONATO M. TAGLIABUE ALESSANDRO
S, DONATO M, TALARICO SONIA

5. DONATO M. TOFFOLUTTI RITA LUIGIA
S. DONATO M. TROMCA ROSETTA

S. DONATO M. VING! ANMNA MARIA |
S, DDNP.TD ; ZENI ILARIA
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